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Seguro de Cesantia: Afiliados y Cotizantes

Distribucion (%) segun sexo (jun-24) Afiliados que cotizan (%) (jun-24)
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* En Afiliados y Cotizantes es mayor la proporcion de hombres que de mujeres: con 54,8%

9 y 58,1%, respectivamente. "‘

o La brecha entre hombres y mujeres de la proporcion de Afiliados que cotizan es de 5,6 ‘
o p.p. TRABAJO DECENTE



Cotizantes segun tipo de contrato

Distribucion (%) segun tipo de contrato (jun-24)
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El contrato indefinido es el mas prevalente tanto en hombres como en mujeres. .Q‘

9 * Elcontrato a plazo fijo es proporcionalmente mayor en hombres, mientras que el contrato
- de Trabajadores/ras de Casa Particular (TCP) esta presente predominantemente en mujeres A TesTapisTicas PARA EL
TRABAJO DECENTE

555555 y desde el ano 2020 cuando se ampli6 la cobertura a este tipo de trabajadoras/res.



Remuneracion Imponible

Remuneracién imponible promedio y medianay brechas por sexo

* Las brechas por sexo para el promedioy
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= Promedio: -18% $1.201 (u—) $1.463 mas altas y tambiéen las mayores
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) 9 Nota: La brecha se calcula como la diferencia porcentual entre la remuneracion imponible de las mujeres N ]
suermendencade  FESPECto a la de los hombres. ‘
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Seguro de Cesantia: Solicitudes y beneficios

Distribucion (%) segun sexo Monto promedio beneficio pagado (jun-24)
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Nota: Las solicitudes aprobadas corresponden al periodo julio 2023 — junio 2024 y fueron un total de 1.439.495. El 1° de diciembre de 2023 entrd en "‘
9 vigor la Ley N°21.628 que en forma permanente flexibilizo los requisitos de acceso e incrementd el monto de las prestaciones al seguro de cesantia de la
el Ley N°19.728. Adicionalmente, otorga 2 giros adicionales (cuarto y quinto) a las trabajadoras y trabajadores con contrato a plazo fijo que opten al Fondo ‘ ESTADISTICAS PARA EL

Pansiones de Cesantia Solidario. TRABAJO DECE"TE



Sistema de Pensiones: Afiliados y Cotizantes

Distribucidon segulin sexo (jun-24) % Afiliados que cotizan (jun-24)
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* En Afiliados y Cotizantes es mayor la proporcion de hombres que de mujeres: con 53,0% y "‘

9 56,1%, respectivamente.

pariondenciade @ i i6 ili ' h [Estabisticas para kL
Speriner La brecha entre hombres y mujeres de la proporcion de Afiliados que cotizan es de 5,9 TRABAJO DECENTE
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Afiliados y densidad de cotizaciones

Distribucion segin tramo de densidad de cotizaciones (jun-24)
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9 * La densidad de cotizaciones de los afiliados activos fue en promedio de 57,9% en hombres y 49,6% ’m‘res,

Seriianeech siendo la brecha de 8,3 p.p. A ESTADISTICAS PARA EL
e TRABAJO DECENTE

Nota: La densidad se obtiene como el cociente entre el numero de meses cotizados y el nimero de meses transcurridos desde la fecha de dfiliacion al
sistema hasta la fecha actual



Afiliados y densidad de cotizaciones

Distribucion segun tramo de densidad de cotizaciones (jun-24)
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Nota: La densidad se obtiene como el cociente entre el numero de meses cotizados y el nimero de meses transcurridos desde la fecha de dfiliacion al
sistema hasta la fecha actual. Corresponde a afiliados activos, es decir que no se han pensionado ni fallecido.



Afiliados y densidad de cotizaciones

Distribucion segin tramo de densidad de cotizaciones (jun-24)
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sistema hasta la fecha actual. Corresponde a afiliados activos, es decir que no se han pensionado ni fallecido.



Afiliados y densidad de cotizaciones

Distribucion segin tramo de densidad de cotizaciones (jun-24)
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Nota: La densidad se obtiene como el cociente entre el numero de meses cotizados y el nimero de meses transcurridos desde la fecha de dfiliacion al
sistema hasta la fecha actual. Corresponde a afiliados activos, es decir que no se han pensionado ni fallecido.



Cotizantes y actividad econdmica

Distribucion segtin rama de actividad econdmica (may-24)

35% 25% 15% 5% 5% 15% 25% 35%
Comercio  339.320 13,6% I 13,7% 440.434
Ensefianza  316.217 12,6% N 3,6% 115.598 * En mujeres las mayores
Adminis;ra:iéndpubllicg 257.629 10,3% N 4.8% 154.032 participaciones se registran
Activi . 9 9 .748 .
N  Actividades de salu 236.652 9,5% I | 33% 106.74 en los sectores de Comercio,
Servicios administrativos y de apoyo  213.921 85% I 99% 317.614 C - Admini o
Actividades financieras y de seguros 170.814 6,3% I 41% 133.171 rllse.nanza, ) .mlnlstramon
Otras actividades de servicios ~ 153.761 6,1% I 4,3% 137.264 Publica y Actividades de la
Alojamiento y servicio de comidas ~ 149.474 6,0% I 3,3% 105.391 Salud.
Industria manufacturera  122.744 49% I 10,0% 322.323 «  Por su parte, las mayores
Actividades profesionales 91.376 3,7% B 4,7% 151.964 participaciones en hombres
Hogares como empleadores 86.739 3,5% I 0,3% 9.489 se observan también en
Agricultura y pesca 72.657 2,9% I 6,4% 205.072 ) .
Transporte y almacenamiento 59.208 2,4% B 8,0% 256.674 Comercio, seguido de
Construccion  56.439 2,3% I 13,4% 429.455 Construccidn, Industria
Informacién y comunicaciones 43.599 1,7% W 2,7% 88.065 Manufacturera, Servicios
Actividades inmobiliarias 15.932 0,6% Il 0,6% 20.798 Administrativos y de Apoyo.
Mineria 13.175 0,5% I 2,1% 67.715
Actividades artisticas 11.559 0,5% |l 0,5% 16.984
Suministro de agua y residuos 8.519 0,3% | 1,0% 31.665
Suministro de electricidad, gas y vapor 4.382 0,2% || 0,5% 16.472
Organos extraterritoriales 3.308 0,1% | 0,1% 2.902
Sin informacion 75.089 3,0 I 2,5% 80.045
9 M Mujeres ™ Hombres . ‘
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Cotizantes y actividad econdmica

Participacion de mujeres por rama de actividad econdmica (may-24)
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Los sectores con mayor
proporcion de mujeres o
“feminizados” corresponden a
Hogares como empleadores,
Ensenanza, Actividades de Salud y
Administracién Publica.

Mientras que los sectores
“masculinizados” son
Construccion, Mineriay
Transporte y Almacenamiento.

™
A EsTaDisTICAS PARA EL
TRABAJO DECENTE



Nuevos pensionados y variables relevantes

@ Saldo al pensionarse’ Edad al pensionarse*
m . .
% ‘ c Vq Promedio  Mediana = Promedio  Mediana
7 MMS$52,4 - MMS30,0 (oo ~@| 65,3 afios 65,0 afios
3 %@ MMS$23,1 MMS$9,8 - o 61,5 afios 60,0 afios
[v) [v)
-56,0% -67,3% -4,1 ainos -5,0 aios
©
—
. c
Nuevos pensionados [T}
Sexo N % < Anos cotizados? Expectativa de vida®
o © . .
Hombres 74.770 46,9% e am's Prome::ho Med|a~na Expectativa
Mujeres 84.732 53,1% c 25,3 afios 27,6 afios @ 86,7 afios
Brecha - 6,2 p.p. o 17,6 afios 16 afos 90,9 afios
= -7,7 ahos  -11,6 aios
(op
Monto primera g
.z . . - . . .
pension autofinanciada o Densidad cotizaciones?®
. . et
Sexo Promedio Mediana [T . .
@© Promedio Mediana
Hombres $281.223 $155.547 L 64,5% 71,6%
Mujeres  $110.272 $49.971 53,1% 52,6%
Brecha -60,8% -67,9% -11,4 p.p. -19 p.p.
Notas: pr—
(1) Corresponde al saldo en millones de pesos al momento de pensionarse calculado con el valor de la UF al 30/06/2023 ($37.571,86) \__/
(2) Corresponde a la cantidad de meses cotizados expresados en anos.
(3) Corresponde al cociente entre el nimero de meses cotizados y el nimero de meses transcurridos desde la fecha de afiliacion al sistema hasta la fecha de pensidn.
Susriitondene de (4) Corresponde a la edad efectiva al momento de solicitar la pensidn, la que puede ser distinta a la edad legal de jubilacion. ‘ ESTADiS'ﬂCAS PARA EL
Pohsiones (5) Corresponde a la expectativa de vida en 2024 segln las tablas de mortalidad vigentes (CB-2020y RV-2020). Para las mujeres se indica la expectativa de vida a los 60 afios, mientras que para TRAB A Jo DECENTE

(6)

los hombres su expectativa de vida a los 65 afos.
Las cifras de nuevos pensionados corresponden al periodo julio 2023-junio 2024.



Pensiones de vejez pagadas y PGU contributiva (65 anos y mas)

SP

Superintendencia de
Pensiones

Total de pensionados de vejez y beneficiarios PGU contributiva* (Jun-24)

% por % Beneficiario

No beneficiario beneficiario Total sexo PGU
Hombres 122.926 533.651 656.577 63,4% 81,3%
Mujeres 64.129 315.047 379.176 36,6% 83,1%
Total 187.055 848.698 1.035.753 100% 81,9%

* Corresponde a pensiones de vejez pagadas del Sistema de Capitalizacion Individual.
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‘ ESTADISTICAS PARA EL

Nota: La Pensién Garantizada Universal (PGU), es un beneficio creado a través de la Ley N°21.419, que entrd en vigor el 1 de febrero de 2022, reemplazando los beneficios de vejez TRABAJO DECENTE

del Sistema de Pensiones Solidarias (PBS y APS), incrementando el monto de los beneficios y extendiendo la cobertura desde el 60% al 90% de la poblacion de menores ingresos.



Beneficiarios de PGU y APS Vejez

Total beneficiarios en pago (jun-24)

Beneficio
Hombres Mujeres Total
PGU No Contributiva 132.894 343.926 476.820
PGU Contributiva 720.426 850.592 1.571.018
APS Vejez PG 58.622 104.196 162.818

Participacion de mujeres segun tipo de beneficio (jun-24)
0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%

PGU No Contributiva 72,1%

PGU Contributiva 54,1%

9 APS Vejez PG 64,0% ’ ‘
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Principales resultados

* Los principales indicadores de proporciones segun sexo de afiliadas/dos y cotizantes de los
sistemas, asi como las brechas de remuneraciones imponibles reflejan la persistencia de las
desigualdades de género.

* Asuvez, las brechas en densidades de cotizacidn, afios cotizados, saldos acumulados y
expectativa de vida entre hombres y mujeres dan cuenta de los distintos factores que explican
las brechas de género en los montos de pension de vejez pagados.

* Los indicadores de cobertura y beneficios de APS/PGU contributiva y no contributiva muestran
su rol en la disminucion de las brechas.

@ . . ‘ ESTADISTICAS PARA EL
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Informe de Género 2024

INFORME DE GENERO SOBRE EL
SISTEMA DE PENSIONES Y SEGURO
DE CESANTIA

Noviembre 2024

SP Enlace: ’ ‘

PoRd https://www.spensiones.cl/portal/institucional/594/w3-article-16155.html ‘
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