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• La tasa de desocupación 
en Chile se ubica 
actualmente en un 8,6%.

• La desocupación viene 
en un alza sostenida 
desde fines de 2013.

• Durante los últimos 12 
meses se ha observado 
una caída sostenida en 
términos mensuales e 
interanuales.

• La cantidad de 
desocupados no es 
significativamente 
distinta a la de 
prepandemia.



• La cantidad de desocupados no ha seguido el mismo ritmo
posterior a la pandemia:

DEF 2024: 865 mil.
DEF 2020: 768 mil.
DEF 2016: 541 mil.



• La ocupación y la 
desocupación han 
mostrado mucho 
dinamismo en los últimos 
tres años.

• 658 mil personas se han 
sumado a la fuerza de 
trabajo, dominando 
ampliamente los ocupados 
(480.340).

• Los segmentos con mayor 
creación de empleo desde 
enero de 2022 son mujeres 
y trabajadores formales.



• La tasa de ocupación está 
por debajo de los niveles 
prepandemia, con una 
diferencia de 2,32 p.p.

• La diferencia es mayor 
cuando se observa a los 
hombres. La diferencia para 
las mujeres es de 0,8 p.p.

• Esta diferencia ha llevado a 
que algunos analistas y 
expertos califiquen esta 
situación como la existencia 
de un “déficit de empleos”.



• Al desglosar este “déficit” 
de empleo, vemos que se 
encuentra concentrado en 
ocupaciones informales.

• Incluso, en enero 2024, se 
observa que el empleo 
formal es positivo (18 mil 
personas).

• Esta situación no habilita a 
decir que existe un 
“superávit” de empleo 
formal.



• Más allá de los problemas 
conceptuales, al hacer 
comparaciones estadísticas 
más rigurosas, la diferencia se 
reduce significativamente.

• Una estimación de la tasa de 
ocupación nacional “sin 
pandemia”, indicaría que la 
diferencia respecto de la 
situación prepandemia es de 
0,79 p.p. en ocupación. Esto 
equivale a 56.700 personas.

• Tanto la tasa de ocupación 
como la tasa de participación 
venían mostrando tendencias 
interesantes desde antes de la 
pandemia.



• Participación y ocupación de hombres a la baja. Particularmente: menores de 55 años.
• Participación y ocupación de jóvenes de ambos sexos a la baja.
• Participación y ocupación de mayores 55 de ambos sexos estancada.



¿Y qué pasa con la informalidad?

La informalidad en Chile:

 - Está en línea con nuestro nivel de desarrollo
 - Es relativamente baja
 - Es estable (“obstinada”)

Está ubicada hoy en un 27% lo que se traduce en 2,6 millones 
de trabajadores.



• La informalidad laboral 
está en torno al 28%. 
Nunca por arriba del 
30% ni por debajo del 
26%.

• Muestra estabilidad y 
persistencia.

• Aún no alcanza los 
niveles previos a la 
Pandemia.



• La informalidad se 
concentra preferentemente 
en el cuentapropismo.

• Además, han ido ganando 
terreno (48% en 2018).

• Pero no es un fenómeno 
exclusivo de los 
independientes:

 Asalariados: 39,5%

 As. Privados: 33,8%

 As. Públicos: 5,7%



• Hoy en Chile, existen más de 
660 mil trabajadores informales 
que trabajan en empresas 
formales del sector privado.

• Esto, en términos porcentuales, 
corresponde a 7 p.p. de la tasa 
de ocupación informal actual 
para nuestro país.

• Contra intuitivamente, sólo el 
20% de los asalariados 
informales del sector privado 
están en hogares y en 
empresas no registradas.

La informalidad no es “patrimonio de los independientes”



Gracias 
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