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gomy e Introduccion Cuerpo Normativo de las Estadisticas
"y’ del Trabgjo .
o del Trabajo: CIET

¥ CIET: Se reune aproximadamente cada cinco anos. Primera CIET en 1923 (horas de
trabajo). La 192y 202 CIET tuvieron lugar en 2013 y 2018. En octubre 2023 la 212 CIET.

¥ Participantes: Expertos de los gobiernos (Ministerios Trabajo y Oficinas Nacionales de
Estadisticas); expertos de las organizaciones de empleadores y de trabajadores; v,
observadores de organizaciones regionales, internacionales y de otros grupos de interés.

7 La CIET formula recomendaciones sobre temas relacionados con las estadisticas del
trabajo; toman forma de resoluciones y directrices. Una vez aprobadas por el Consejo
Adm OIT forman parte del conjunto de normas internacionales de estadisticas del
trabajo.

¥ Estas Conferencias se realizan con dos objetivos principales:

v Elaborar normas con recomendaciones sobre conceptos, definiciones, clasificaciones
y metodologias que se han acordado con base en las "mejores practicas” de los
paises.

v Asegurar la comparabilidad de las estadisticas a recopilar entre todos los paises.

Asi se genera el cuerpo normativo de las estadisticas del trabajo

» ilo.org
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oy e ¢, Por qué mirar la 192 y la 202 para “enfrentar” la ~ 213?

"y’ del Trabgjo

La Resolucion | de la 212 trata sobre las estadisticas de la economia informal (informalidad):
Resolucion 152 CIET y Directrices de la 172 CIET.

Antecedentes de la revision

Cambios en las normas estadisticas Mayor experiencia
» Resolucion | 192 CIET relativa a las estadisticas | | » Las definiciones actuales de sector informal y
del trabajo, ocupacion y la subutilizacion de la ocupacion informal son flexibles.

mano de obra: Introduce el concepto de

trabajo e identifica las cinco formas de trabajo. > Mas de 60 paises realizan mediciones

periddicas.

» Resolucion | 202 CIET relativa a las estadisticas
sobre las relaciones de Trabajo: Introduce un
nuevo clasificador CISO-18; nueva categoria

los contratistas dependientes. » "Consenso" en torno a los principales
criterios a utilizar.

» Se pueden hacer estimaciones para mas de
100 paises.

Necesidad de adaptar el marco estadistico sobre Basandose en las practicas de cada pais, estas
la informalidad a los dltimos avances estadisticos definiciones y criterios pueden reforzarse

» ilo.org
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19° CIET: Nuevo Marco Conceua
Mercado del Trabajo y Formas

de Trabajo



fify swszw  Principales Cambios Introducidos por la
o Resolucion | de la 192 CIET

1. Revisa el marco conceptual de la Fuerza de Trabajo

2. Mejora la comparabilidad de las estadisticas laborales entre los
paises

3. Hace mas consistente el marco conceptual de las estadisticas
laborales con las normas del Sistema de Cuentas Nac lonales

4. Propone indicadores complementarios al de la tasa de
desocupacion

53, visibilidad a todas las formas de trabajo _>
6. Revisa la terminologia utilizada

Impulsar la justicia social, promover el trabajo de  cente > ilo.org



TRy ornzcer 192 CIET: Definicion Estadistica de Trabajo

i’; Internacional
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Independiente de la Independiente de su
legalidad de la actividad caracter formal o informal
Excluye las actividades que no

producen bienes o servicios
(mendicidad o robo)

El trabajo puede ser remunerado o0 no
remunerado

. : Excluye las actividades de
El trabajo puede ser realizado por T
adultos y por nifios

El trabajo puede realizarse en cualquier tipo de
unidad economica: de mercado, no de mercado y

hogares que producen bienes o servicios para el
autoconsumo

Impulsar la justicia social, promover el trabajo de  cente > ilo.org
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G wmae  Definicion de Trabajo y Aparicion Concepto Ocupacio
Formas de Trabajo

&?61

¥ La 192 CIET (2013) introdujo una clasificacion denominada
Formas de Trabajo

a) Trabajo de produccion para el autoconsumo
b) Trabajo en una ocupacion (m—

c) Trabajo en formacion no remunerado

d) Trabajo voluntario

e) Otras actividades productivas: trabajo obligatorio
no remunerado para terceros (servicios prestados a la
comunidad por imposicion legal, trabajo en prision no
remunerado y el servicio civil o militar obligatorio)

Impulsar la justicia social, promover el trabajo de  cente
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{oImy wmeew  Formas de trabajo definidas por la 19° CIET
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Trabajo: Actividad realizada por personas pera producir bienes o servicios para
el consumo propio o de terceros

En la ocupacion Pago en dinero o

especies

o Para un tercero - '
Formacion no _ Experiencia o
remunerado (unidades de competencia en el

mercado y no de lugar de trabajo
Voluntario

mercado)
En la produccion para
el autoconsumo

Impulsar la justicia social, promover el trabajo de  cente > ilo.org

Sin remuneracion
Para el consumo

propio del hogar
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OIS 192 CIET: Definicion Personas Ocupadas

\i\i:'s.@ del Trabajo

¥ Personas Ocupadas son:

Personas mayores de una edad especificada, y que durante
un periodo de referencia corto, se dedicaban a la produccion
de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios

¥ Esta definicion en la 192 CIET es restrictiva ya que:

= Excluye de las personas ocupadas las que trabajan, pero
no reciben una remuneracion o beneficio; e,

= Incluye los casos en que la remuneracion se paga de
forma indirecta a un miembro del hogar por el trabajo
realizado por otro (trabajadores familiares auxiliares).

» ilo.org
Impulsar la justicia social, promover el trabajo de  cente
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(OITRY orseniecen Formas de Trabajo y Ocupacion

\“\:.:..;gy del Trabajo

CONCEPTO

Trabajo por ganancia (beneficios) o
remuneracion

Trabajo de familiares no remunerados en
la empresa

Pasantes y aprendices remunerados
Pasantes y aprendices no remunerados
Produccion de bienes para autoconsumo

Produccion de servicios para

autoconsumo

De bienes
Trabajo _ De servicios a través de
VO|Unta|’!0 de instituciones
produccion

De servicios de hogares
a hogares

Impulsar la justicia social, promover el trabajo de  cente
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oy e Definicion de Desocupacion 192 CIET: Precisiones

\“\xff del Trabajo

¢,Quién es desocupado?

Ausencia total de ocupacion sy

Con busqueda activa  wp

Disponible para trabajar sy

Impulsar la justicia social, promover el trabajo de cente

de los periodos de referencia

No ocupado: ¢cuando?
Periodo de referencia corto.

Actividades de busqueda: ¢,cuando?

Periodo reciente de cuatro semanas o un mes. Se
elimino opcion de flexibilizacion en la busqueda. No mas
desempleo ampliado

Actividades de busqueda: ¢ cuales?
Las que ya estaban definidas en la 132 CIET + nuevas
actividades de busqueda (Internet).

Disponible: ¢ cuando?
Periodo de referencia corto (el mismo para la ocupacion), que
puede ampliarse hasta dos semanas.

» ilo.org
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iy =2 192 CIET: Concepto de Subutilizacion

“Debido a la variedad de respuestas que puede suscitar la
contraccion del mercado del trabajo, no puede esperarse que un
unico indicador refleje las diversas necesidades insatisfechas de
empleo generador de ingresos ni que pueda utilizarse de manera
exclusiva como indicador global de los resultados del mercado del
trabajo. De ahi que sea necesario complementar la tasa de
desocupacion con medidas de la necesidad insatisfecha de puestos
de trabajo generadores de ingresos entre las personas ocupadas vy
las personas fuera de la fuerza de trabajo”

Fuente: Estadisticas del trabajo y de la fuerza de trabajo. Documento de la reunion de
expertos en estadisticas del trabajo en preparacion de la 192 CIET

» ilo.org
Impulsar la justicia social, promover el trabajo de  cente
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de Trabajar

~ N

Fuera de la Fuerza de}

[Poblacién en Edad}

v" Los que trabajaron

periodo referencia

En la Fuerza de Trabajo
Trabajo
v" Los que estuvieron Ocupados
ausentes

L Resto Fuera de la
- Fuerza de Trabajo

Subutilizacién dé la Fuerza de Trabajo » ilo.org
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202 CIET: Estadisticas Relamones
de Trabajo L

CISO-18 y Contratistas
Dependientes



fomy e Clasificador Vigente en LAC: CISE  -93

\&M del Trabajo

»?” Fue adoptada en la 152 CIET en 1993. Es el estandar vigente en las EFT de LAC al dia de
hoy. Chile sera el primero en adoptar CISO18.

¥ Clasifica puestos de trabajo de acuerdo el tipo de contrato (explicito o implicito) entre el

trabajador y la unidad econémica que lo emplea.

¥ Principal objetivo:

v Proveer un modelo para el desarrollo de clasificaciones sobre situaciéon en el empleo a nivel nacional
v Proveer las bases para la produccion de estadisticas comparables a nivel internacional en la materia

1. Asalariados

Empleos
independientes

Empleadores
Trabajadores por
cuenta propia
Miembros de
cooperativas
Trabajadores
familiares
auxiliares

Trabajadores que
no se pueden
clasificar segun la
situacién en el
empleo

Impulsar la justicia social, promover el trabajo de  cente
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fdomy e Razones para la Revision de la CISE  -93

"y’ del Trabgjo

¥ Las categorias no proveen suficiente informacion para monitorear los cambios que
los acuerdos de empleo estan experimentando en muchos paises de forma
adecuada.

v Aumento de la incertidumbre acerca de la frontera entre el trabajo independiente y
el trabajo asalariado.

v Acuerdos de trabajo atipicos: contratistas dependientes, contratos cortos y de cero
horas, etc.

v Necesidad de contar con informacion estadistica para monitorear el impacto de
estos tipos de acuerdos de trabajo.

¥7” Necesidad de contar con guias para la recoleccion estadistica.
»»” Resolucion | de la 192 CIET.

v Nuevas formas de trabajo.

v~ Cambio en la definicion de empleo
¥ Importante consenso en la 192 por revisar la CISE 93

» ilo.org
Impulsar la justicia social, promover el trabajo de  cente
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ogmzden  (C]1S(O-18: Criterios de Clasificacion

\i\:’f’b del Trabajo
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44

La clasificacion utiliza dos aspectos de las relaciones de trabajo como criterios

esenciales para diferenciar las categorias en puestos de trabajos y actividades segun

Su situacion:

v Tipo de autoridad: Que el trabajador puede ejercer en relacion al trabajo que
realiza,

v Tipo de riesgo econdmico: Al que el trabajador esta expuesto.

Se detalla una bateria de categorias mutuamente excluyentes sobre la base de estos
criterios, para definir las clasificaciones de Situacion en el Trabajo (CISeT) y
Situacion en la Ocupacion (CISO-18).

Se abandona el clasificador plano con 5 categorias y propone un clasificador
jerarquico con tres niveles.

Cuando se considera el tipo de autoridad, el primer nivel del clasificador distingue a
trabajadores dependientes e independientes.

» ilo.org

Impulsar la justicia social, promover el trabajo de  cente



fomy == Relaciones de trabajo CISO -18:
Primer Nivel Autoridad

v’ Los trabajadores independientes son v’ Los trabajadores dependientes son
propietarios y controlan las actividades aquellos que no ejercen autoridad o
de la unidad econdmica en la que control completos sobre |la unidad
trabajan. econdmica para la que trabajan.

v" Ellos mismos toman las decisiones mas
importantes sobre las actividades de la v" Si son trabajadores ocupados a cambio
unidad econdmica y la manera en que de ganancias, entonces no tienen
organizan su trabajo. empleados y no toman las decisiones

v’ Pueden trabajar solos o en colaboracion mas importantes sobre las actividades
con otros trabajadores independientes de la unidad econdmica para la que
(socios) y pueden proporcionar (o no) trabajan.
trabajo a terceros (asalariados).

Impulsar la justicia social, promover el trabajo de  cente > ilo.org
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@@}y memco  Relaciones de trabajo CISO -18: Nueva Categoria
Contratistas Dependientes

v' Se trata de una categoria principal para el nuevo clasificador.

v’ Son puestos de trabajo que tienen:

O algunas caracteristicas del trabajo asalariado, pero la forma de sus ingresos no es la
remuneracion (sueldos o salarios),

O o bien tienen las caracteristicas del trabajo por cuenta propia, pero tienen restricciones
para el acceso al mercado.

v A los fines de la medicién estadistica, los contratistas dependientes se
definen como:
0 trabajadores ocupados por beneficios (ganancias),

0 que dependen de otra entidad que ejerce un control explicito o implicito sobre sus
actividades productivas y se beneficia directamente del trabajo que realizan.

Impulsar la justicia social, promover el trabajo de  cente > ilo.org



lf" \Q Organizegcién . . . . 20
ﬁ@ AR Relaciones de trabajo CISO -18: Principales
Caracteristicas de los Contratistas Dependientes

Su trabajo es supervisado por otra Le pagan a través de un acuerdo comercial.

unidad econdmica en calidad de
cliente o de entidad intermediaria El precio de lo que produce lo determina el cliente o

para el acceso a clientes. un intermediario.

El acceso a materias primas, equipos o bienes de

capital esta controlado por el cliente o un El propio trabajador se encarga de
Intermediario. tomar las medidas oportunas en
: : : relacion con el seguro social y otras
La entidad que lo contrata no retiene en origen cotizaciones sociales (en funcién de
ellimpuesto sobre Ia renta. las circunstancias nacionales).

Las condiciones de trabajo pueden ser similares a las de los empleados.

Fuente: ILO, 2018 Resolution Concerning Statistics on Work Relationships / 20th International Conference of Labour Statisticians, ICLS /20/2018/
Geneva.

Impulsar la justicia social, promover el trabajo de cente » Here



(IOITYY raoniacin NO SON Contratistas Dependientes

\“\xjy del Trabajo

¥ Quienes:
v tienen un contrato de trabajo (formal, informal o implicito) con la entidad de la que
dependen,;

v perciben una remuneracion por el tiempo trabajado;

v contratan como empleados a una o a varias personas para que realicen tareas
para ellos de manera regular, o

v gestionan una empresa constituida en sociedad.

¥ Los paises ya estan piloteando las preguntas necesarias para identificar esta nueva
categoria.

»?” No ha sido simple la construccion del algoritmo: Esto es identificar las preguntas
claves y al mismo tiempo la combinacién adecuada de las mismas.

7 Desafio es contar con bateria de preguntas eficiente y que permita reconstruir las
series hacia atras (empalme con el clasificador CISE93). Caso Chile.

¥ Esta categoria es gravitante en la propuesta de nueva medicion de informalidad.

» ilo.org
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EP AN cion . .
%@ G g Relaciones de trabajo 202 CIET

Clasificador Internacional Situacion en la Ocupacion (CISO18-A)
con base en el tipo de autoridad

TRABAJADORES INDEPENDIENTES TRABAJADORES DEPENDIENTES
IA. Empleadores IC. Contratistas dependientes
11 — Empleadores en sociedades 30 — Contratistas dependientes
12 — Empleadores en empresas del ID. Empleados
sector de los hogares 41 — Empleados permanentes
B. Trabajadores independientes sin 42 — Empleados por tiempo determinado
empleados 43 — Empleados a corto plazo y ocasionales
21 — Gerentes-propietarios en 44 — Aprendices, pasantes e internos por pago
sociedades sin empleados IE. Trabajadores familiares auxiliares en
22 —Trabajadores por cuenta actividades de mercado
propia en empresas del sector 51 — Trabajadores familiares auxiliares en
de los hogares sin empleados actividades de mercado

Impulsar la justicia social, promover el trabajo de  cente > ilo.org
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212 CIET: Estadisticas de la
Economia Informal




Las Normas Estadisticas previas a 2023
212 CIET Resolucidn

20231 sobrelas

estadisticas de la
economia informal

\ 4

173 CIET, Directrices v" “Empleo informal” (concepto basado
| relativasauna en el puesto de trabajo)
2003 . o
definicién estadistica de o o
la ocupacién informal v" Ampliacion de los limites de la
informalidad

v Sector informal (concepto basado en

152 CIET Resolucion . e
la unidad econdmica)

relativa a las

1993 | estadisticas del empleo v “Empleo en el sector informal”

en el sector informal (concepto basado en el puesto de
trabajo, pero dependia del tipo de
unidad econdmica)
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g@@, mmees ¢, QUE Cambio con la Nueva Forma de Medir
o Informalidad en 20237
¥ Se crea un nuevo marco global que:

- Responde a la necesidad de elaborar estadisticas sobre la informalidad desde la perspectiva
de las unidades economicas y las personas.

- Alineada con la resolucion | de la 19a. CIET (estadisticas de trabajo) y el SCN (converge a
nueva forma de medir PIB).

- Marco exhaustivo pero enfocado que satisface diferentes necesidades de datos y politicas,
pues es mas granular.

¥ Se crea una estructura que:
- Amplia el alcance de la informalidad.
- Sigue centrandose en los conceptos principales, que los paises deben medir periédicamente.

- Explica mejor los diferentes conceptos estadisticos, sus vinculos/diferencias.

» ilo.org
Impulsar la justicia social, promover el trabajo de  cente



filly fmen ¢ Qué Cambi6 con la Nueva Forma de Medir
T Informalidad en 20237

¥ Se introduce el concepto subyacente: Actividades productivas informales y los conceptos generales:
Economia informal y economia informal de mercado.

Y7 Se define:
- Actividades productivas informales: Todas las actividades productivas realizadas por personas o
unidades econdmicas que, en la legislacion o en la practica, no estan cubiertas por arreglos formales.
Permite enlazar las distintas unidades de referencia: unidades econdmicas; personas; puestos de trabajo
y actividades de trabajo.

- Economia informal: Todas las actividades productivas informales de las personas o de las unidades
economicas, se realicen o no a cambio de remuneracion o beneficio (en la frontera general de produccion
del SCN).

- Economia informal de mercado: Toda la produccién por remuneracion o beneficio en el sector informal y
todas las actividades productivas de los trabajadores ocupados que, en la legislacion o en la practica, no
estan sujetas a sistemas formales. El foco principal de las estadisticas del trabajo se centra en los
conceptos de ocupacion informal y sector informal.

7 Permite a los paises enfocarse en componentes especificos dependiendo de la relevancia y de los
objetivos de politica utilizando distintas fuentes de datos.

» ilo.org
Impulsar la justicia social, promover el trabajo de  cente
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» Las definiciones de los sectores:
informal/ formal /SCH

» Introduce dos dimensiones:

El estatus formal de la unidad econémica.
Destino previsto de la produccion.

» Reforzar la definicion operativa de sector
informal:

El umbral de produccion del mercado: desde algo
a principalmente.

Se elimina la opcion de excluir a la agricultura
(mencidn explicita en 152 CIET). Extension de la
medicion a las actividades agricolas.

Se deja menos flexibilidad en los criterios
operacionales a ser utilizados.

Reforzar las Definiciones para Delinear
Mejores Politicas

La definiciéon de ocupacion informal:

>

Alineacion con CISO-18, incluida la integracion de
contratistas dependientes.

Se elimina la posibilidad de que los empleados
tengan puestos de trabajo formales en una unidad
economica informal.

Se permite la posibilidad de que los trabajadores
familiares auxiliares tengan puestos de trabajo
formales en los paises en los que existan
disposiciones o arreglos formales para ellos.

Reforzar la definicién operativa de la

ocupacion informal:

Menos flexibilidad en cuanto a los criterios

operativos a utilizar (en particular en asalariados).
Recomendaciones mas solidas, basadas en las
practicas de los paises, sobre como priorizary , jio.org
combinar los criterios.



foiy e ¢ Qué se Podra Visibilizar Ahora que Antes Estaba

\“\w del Trabajo
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44

Invisible?

Se excluye del sector informal a los hogares que producen para uso final propio.
Se extiende el concepto a las actividades agricolas, siempre que estén destinadas al mercado.
Se fortalecen los criterios para definir los sectores informal y formal.

Las actividades informales dentro del sector formal son ahora visualizadas y serian parte de la
economia informal.

Se visualiza el sector comunitario y de hogares para el uso propio.

Se distingue ahora trabajo y ocupacion informal: implicancias para género y trabajo de
cuidados.

Dentro de la ocupacion informal se desagrega con la riqueza de la nueva CISO-18
(trabajadores independientes, dependientes (CD, empleados y trabajadores familiares
auxiliares)). » ilo.org
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Mandatos futuros a partir
de la 212 CIET
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fomy e Mandatos Futuros a Partir de la 212 CIET

\“\w del Trabajo

44

44

Migracion Laboral Internacional: Importancia creciente del fendmeno en LAC impone desafios a
los instrumentos de medicion oficiales. Ej: disefios muestrales, definiciones, decisiones
operativas, etc. Actualizacion Directrices CIET 20.

Clasificador Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO hoy 2008): Mundo del trabajo
cambiante. Actualizacion de la estructura del clasificador. Necesidad de mecanismo de
actualizacion futura mas flexible.

Trabajo de Cuidados: Se puede dar en los distintos tipos de trabajo definidos en la 192 CIET.
Armonizacion en la medicion de los paises. Se requiere mas trabajo en conceptos — todavia no
existe una definicion comun clara del trabajo de cuidados y qué incluye (especialmente en
trabajo en la ocupacion, trabajo voluntario y trabajo en formacién no remunerado). Grupo de
trabajo a partir de mandato de la 212 CIET.

Trabajo de Plataformas: Fendmeno creciente y diverso que tensiona las normas establecidas en
el mundo del trabajo. Cambios legales inminentes y discusion de politica en muchos paises.
Uno de los temas mas algidos de discusion al interior de la OIT (CIT). Se requiere medicion
armonizada. Conceptos y definiciones. Grupo de trabajo a partir de mandato de la 212 CIET.

» ilo.org
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