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1. Introduccion




1. Introduccion

“Nuestro compromiso con el objetivo del Trabajo Decente implica el pleno derecho a la libertad
sindical, con negociacion colectiva multinivel, sistemas de seguridad social en pensiones, salud,
seguro de cesantia, salud y seguridad en el trabajo y otros, el aseguramiento de salarios dignos y la
creacion de puestos de trabajo productivos, tanto para el desarrollo individual como para el

beneficio comun del pais.”
(Programa de Gobierno del Presidente Gabriel Boric Font)
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1. Introduccion

¢Y las estadisticas del trabajo?

El mundo del trabajo esta constituido por actores con diferentes intereses que requieren de
constante dialogo y negociacion.

Un dialogo fructifero requiere la construccion de un conocimiento y diagndstico comun de la
realidad del trabajo en la sociedad. De manera que los diferentes actores puedan dialogar con una
base de conocimiento validado, sobre el que procesar sus diferencias.

El disefio de politicas publicas dirigidas al mundo del trabajo requiere un conocimiento acabado de
la realidad social que interviene...




2. Mesa para la coordinacion
de estadisticas




2. Mesa para la coordinacion de estadisticas

Ministerio del Trabajo y Previsidén Social a través de
=  Subsecretaria del Trabajo y
»  Subsecretaria de Previsidon Social
=  Servicios Relacionados:
=  Direccion del Trabajo
= Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
=  Superintendencia de Seguridad Social
. Superintendencia de Pensiones
Instituto Nacional de Estadisticas INE

Oficina OIT Conosur de América Latina
Objetivos Especificos 2023-2025

= Coordinar el disefio e implementacién del Sistema de Informacion del Mercado Laboral (SIMEL), el que consiste en

una plataforma que incorporara datos estadisticos sobre distintas materias del mercado laboral basados en
indicadores de Trabajo Decente

. Promover que las partes, compartan informaciéon de registros administrativos que permitan la construccion de
estadisticas mas confiables, actualizadas y desagregadas, teniendo siempre en consideraciéon la proteccion de datos
personales y de aquellos bienes protegidos por la legislacién vigente




2. Mesa para la coordinacion de estadisticas

Logros de corto plazo:

- Implementacion del SIMEL Chile Indicadores de trabajo decente
etapa 1

- ler Seminario sobre Estadisticas del Trabajo
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3. Proyecto SIMEL Chile




3.1 Sistema de Informacion del Mercado
Laboral

En abril decidimos aceptar la invitacion de OIT para trabajar en este proyecto y octubre de
2022 se recibio la visita de Edgardo Greising para avanzar en la instalacion de SIMEL Chile y
capacitar a los integrantes de la mesa.

“Una red de instituciones, personas e informacion que tienen roles,
acuerdos y funciones mutuamente reconocidos con respecto a la
produccion, almacenamiento, diseminacion y uso de informacion y
resultados relacionados con el mercado de trabajo, de manera de
maximizar el potencial para la aplicacion de politicas relevantes y

la formulacion e implementaciéon de programas.”

Capacitacion OIT a Chile. i.



3.2 Gobernanza SIMEL

preside

Co-dirige

M inisterio deITrabajo

asesora M esa Coordinacién
SovEe < Estadl’sticas Trabajo
integra
gestiona
DT
v A 4

SENCE

SUPEN
SUSESO

proveen




4. Dimensiones de Trabajo Decente




4. Dimensiones de Trabajo Decente

Trabajo Decente (OIT, 1999)

Consiste en un
trabajo
productivo..

\

gue proporcione
ingresos dignos

con seguridad en
el lugar de trabajo
-y proteccion social

\

gue permita
organizarsey
participar en
decisiones que
afectan el trabajo

AN

que garantice,

libertad, igualdad
de oportunidades

y trato para
hombres y
mujeres




4. Dimensiones de Trabajo Decente

Dimensiones fundamentales

d Oportunidades de empleo

[ Ingresos adecuados y trabajo productivo

d Horas de trabajo decente

1 Conciliacién del trabajo, la vida familiar y la vida personal
1 Trabajo que deberia abolirse

1 Estabilidad y seguridad en el trabajo

1 Igualdad de oportunidades y de trato en el empleo

1 Entorno de trabajo seguro

1 Seguridad Social

(1 Dialogo social y representaciéon de trabajadores y empleadores
(d Extra: Contexto econdmico y social del trabajo decente




4. Dimensiones de Trabajo Decente

e Se compone de indicadores sobre la cantidad de

" demanda y oferta de trabajo y la calidad del empleo en
1 : O pO rt uni d d d €S una economia. Incluye indicadores relacionados con la
de empleo

subutilizacion de la mano de obra a partir del marco de
medicidn de la fuerza de trabajo y sus componentes.

2 . I ngresos e Proporciona informacion sobr-e el nivel de ingresos de las
personas ocupadas y la capacidad de poder dar cobertura
a las necesidades basicas de ellas y sus familias.

adecuados y d

trabajo productivo




4. Dimensiones de Trabajo Decente

e Entrega informacién para medir la calidad de

3 . Tle m pO de los trabajos a partir de las horas de trabajo de
. las personas ocupadas, incluyendo horas
tra baJO dece nte excesivas y subempleo horario.
4 Combinando e Presenta indicadores sobre uso del tiempo,
. . proteccion a maternidad, razones de
tra baJO, familia ) inactividad, entre otros.

vida personal




4. Dimensiones de Trabajo Decente

: e Presenta informacién sobre la
5. Ira baJO que prevalencia de trabajo infantil y trabajo

debe ser abolido forzoso, que se encuentran fuera de los
esquemas legales

6. Estabilidad y e Entrega informacion sobre trabajos
. inestables y precarios, en virtud del tipo
Segurldad del de contrato y antigliedad en el trabajo,

trabajo entre otros.




4. Dimensiones de Trabajo Decente

e Entrega informacién sobre el grado en que se benefician
7 * Ig u a I d a d d e hombres, mujeres y otros grupos vulnerables de las
. oportunidades de empleo e identificar si existe igualdad en el
O p O rt uni d d d es y trato en la vida laboral. Permite identificar brechas y aspectos

a superar para equiparar la igualdad de condiciones.

trato en el trabajo

e Permite dar cuenta de la exposicion de la fuerza

8, Am biente de de trabajo a accidentes laborales y los recursos

disponibles para fiscalizar el cumplimiento de

tra bajO Seguro estandares de seguridad laboral.




4. Dimensiones de Trabajo Decente

* Proporciona informacion sobre la cobertura
de los sistemas de proteccion social en el
pais y el acceso de las personas
trabajadoras a |la seguridad social.

9. Seguridad social

e Entrega informacion de diversos indicadores
asociados al dialogo social, como tasa de
afiliacion sindical, dias no trabajados por
huelgas, entre otros.

10. Dialogo social




4. Dimensiones de Trabajo Decente

e Brinda informacion sobre la
11. Contexto dindmica econdmica y social de

economico y social pais y su conexion con el mercado
laboral.




5. El Sistema




¢Cual es su objetivo y funciones?

El principal objetivo es la produccion de informacion y analisis
para los responsables politicos y otras partes interesadas en el
mercado laboral.

) Analisis del Mercado de Trabajo

Monitoreo y Reporte sobre
politicas
” Coordinacion e Intercambio de
informacion

W



Desafio de implementar SIMEL: coherencia y
armonizacion.

« Diversas fuentes de datos: encuestas de hogares, encuestas de establecimientos y
registros administrativos.

- El desafio del proyecto en su fase previa fue trabajar en la coherencia de conceptos,
categorias, definiciones, clasificaciones, periodos de referencia y metodologias.
Es decir, la ARMONIZACION.

o ¢Cuales son las clasificaciones utilizadas por las instituciones para clasificar ocupacion, grupo
ocupacional, actividad econdmica, etc.?

o ¢Cuales son los conceptos mas utilizados en los indicadores?écuales son las categorias asociadas a esos
conceptos?,éison comunes para todas las instituciones? Ejemplo: tramificacion de edad, tamaho de
empresa, etc.

o Periodo de referencia: étrimestres moviles, trimestres, meses, afos, etc.?

o ¢Qué metodologias se utilizan para el calculo de los indicadores?:

SIMEL Chile contara con una metadata

referencial para cada uno de sus

indicadores.
La forma de poder dar coherencia a todo lo anterior, fue crear una estructura *
que fuera construida y consensuada por todas las instituciones participantes.



Indicadores SIMEL Chile

- A partir de la conceptualizacion del trabajo decente visto previamente, derivan un conjunto
de indicadores de distintas instituciones y fuentes de datos.

« En particular, para la primera fase se generaron 76 indicadores, abarcando 10 dimensiones.

- A su vez, 210 cuadros estadisticos, con distintas desagregaciones por indicador. En
particular, cada indicador tiene un promedio de 3 cuadros estadisticos con distintas
desagregaciones.

Numero de indicadores y cuadros estadisticos por dimension de Trabajo Decente

N° % N° %

24 32% 98 47%
19 25% 61 29%
3 4% 6 3%

2 3% 5 2%

2 3% 2 1%

6 8% 8 4%

trabajo

2 3% 2 1%

11 14% 11 5%

3 4% 3 1%

76 100% 210 100%

Fuente: SIMEL Chile.



Indicadores por Institucion

NUumero de indicadores por Institucion

Indicadores INE
Encuesta Nacional de Empleo (ENE)
ncuesta Suplementaria de Ingresos (ESI)
} M Direccion del Trabajo
20 |
|

ndice de Remuneraciones y Costo de la Mano de Obra (IR-ICMO
asa de Rotacion Laboral (TRL)
Instituto Nacional de Estadisticas [ﬁ

Ministerio de Desarrollo Social y
Familia

ncuesta de Microemprendimiento (EME)

Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT)
otal
Superintendencia de Pensiones \

Superintendencia de Seguridad
Social

Indicadores Ministerio de Desarrollo Social y Familia
Fuente: SIMEL Chile.

Los

Encuesta de Caracterizacion Socioeconédmica Nacional (Casen)
Total

Encuesta de Actividades de Niiios, Nifias y Adolescentes (EANNA

indicadores proporcionados por la Direccion del

Trabajo (DT), Superintendencia de Pensiones (SP) vy
Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO) corresponden a estadisticas basadas en Registros Administrativos.

En el caso del INE, 7 indicadores estan asociados a una Encuesta de Establecimientos ("Empresas”) correspondientes
al IR-ICMO; mientras que 3 indicadores asociados a la TRL utilizan como fuente Registros Administrativos de la
SUSESO.

- Los demas indicadores utilizan como fuente de informacidon Encuestas de hogares.




Plataformas de diseminacion: Pagina de
Inicio
= Se trabajo en dos plataformas para el proyecto SIMEL Chile.

= |La primera administrada por el Ministerio del Trabajo y Prevision Social (Mintrab)
y la segunda por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

(1)Pagina SIMEL.GOB (2) Pagina SIMEL.DE

-
@ E=parial v

inistera dui Tkaia y
Preabiin Seclat

=
(SIMELctic
Sl e ]

§  DOCUMENTOS TECNICOS TODOS LOS INDICADORES [/}

| SI MELc..

Buscar, visualizar y compartir datas. .

http://www.simel.gob.cl/ https://de.ine.aob.cl/



http://www.simel.gob.cl/
https://de.ine.gob.cl/

SIMEL.GOB.CL

S IMELcic

TRABAJO DECENTE

Enlace directo a la pagina
de SIMEL.DE.

QUIENES SOMOS | INDICADORES PRINCIPALES | DOCUMENTOS TECNICOS = TODOS LOSINDICADORESZ

Informacion de la Mesa | ¢ Doc-umentacién
para la Coordinacién de | asociada al SIMEL
Estadisticas del Trabajo. & (plan maestro).
Y
Seleccion de indicadores

representados graficamente
en Power Bi.

Set de indicadores
> principales del mercado del
trabajo.
TASA DE DESOCUPACION BRECHA DE GENERO PROPORCION DE LA
NACIONAL Si ol FUECl)QCZA DE TRABAJO
Brecha de género en el ingreso UPADA QUE
Trimestre movil medio de la poblacién ocupada Poblacion afiliada a sindicatos CONTRIBUYE AL SISTEMA
jul 23 -sep 23 ano 2022. de base acgsgsépara el ano DE PENSIONES
Encuesta Nacional de Encuesta Suplementaria de Periodo de referencia
Empleo 2023 Ingresos afo 2022. Registros administrativos de la Ao 2022

Direccién del Trabajo




Graficos indicadores principales

= En el item de “INDICADORES PRINCIPALES” podra encontrar una seleccion de 36
cuadros estadisticos asociados a las dimensiones de Trabajo Decente.

® SELECCION DE INDICADORES

Dimensiones del Trabajo Decents

en & frabajo

v

=
v/

Trabajo que debe ser
abolido
S

T |
Microsoft Power BI 1de36 > [

Panel de indicadores principales.




Graficos indicadores principales: Ejemplo IR
Real

indice real de remuneraciones {base 2016=100} nacional
. 9 _ Dimension de Trabajo
Dimension: Ingreses sdecuados y trabgjo productive | .
1 Fuente: Encuzsta de Szmunerzciones y del Costo d= la Mano de Obra, INE. Dece nte asocia d a.
? ndice real de remuneraciones (base 2016=100) nacional. Afios 2019 a 2023
100
Nombre de la
fuente.
o3
ag
o2
oz
gu-d“n,e- -F%.\"'>0"'t :’.‘n."‘-c"ﬁU-a-"‘*':#lb\:’vi"'i\'f'#’-- ,zv.'\ﬂ'-'\,-p"{(m o FWE‘._,L\
- '\q"'-;_\,‘\u' 5% -. _|,- s &ﬂqﬁ 1' T Q.,q'«‘\ P 'I.':"-\?ﬂ"v\ ol ""-.N_L_,:-.__'bfté-ji.i-\ @A '- \ﬂ“- ﬁ\"""_-u'\ ‘.\,;:...__EJ& 3_,. 'i:‘:;gﬁﬂ
!E:Ijn:'n' u-
Resumen del :| Wide la evolucian real de las remuneraciones ordinarias por hora ardinaria pagadas a los trabajadores directamente contratados por |as empresas, Considerar que existen ciertas secciones gue no foman
ind icador_ parte de iz pohlacian chjstivo v que el indicador solo es representativo de los trabajadores contratados directaments por las empresas.
& 4ded

Ejemplo de grafico de dimension “Ingresos adecuados y trabajo productivo”
Indice real de remuneraciones.




SIMEL.DE

- Plataforma de visualizacion de indicadores del mercado del trabajo y sus metadatos
asociados. Los datos provienen tanto de encuestas como de registros administrativos.

Ministerio del Trabajo y @ Espafiol
Previsidn Social

SIMEL cii

TRABAJO DECENTE

Buscar, visualizar y compartir datos...

Hay dos métodos para
buscar datos utilizando el
explorador de datos:

0 navegar por 1. Buscar datos ingresando

: : . palabras clave en el

2. Buscar a través de “o
navegar por”.




SIMEL.DE

IMEL i

TRABAJO DECENTE

.\‘s
e

Buscar, visualizar y compartir datos._.

o navegar por

Oportunidades de empleo Ingresos adecuados y trabajo Igualdad de oportunidades y trato en
productivo el trabajo
Se puede buscar por
Seguridad social Estabilidad y seguridad del trabajo Combinando trabajo, familia y vida Dimensiones de Tra baJO
personal Decente.
Tiempo de trabajo decente Dialego social Ambiente de trabajo seguro

Trabajo que debe ser abolido

4 S0 Drganizaciée
Direccign Subsecretaria Subsecretaria Superintendencia | ? Ser‘ce ﬁﬁiﬁ} Inrr%‘::;iqnalp
del Trabajo del Trabajo da Previsian de Seguridad ) ety del Trabaje

Social Socia - -l



SIMEL.DE

LChiIe

TRABAJO DECENTE

Buscar, visualizar y compartir datos._

© navegar por

Instituto Macional de Estadisticas Superintendencia de Pensiones Ministerio de Desarrollo Social y
Familia 7 Se puede buscar
Instituciones.
Direccion del Trabajo Superintendencia de Seguridad
Social
INSTITUCIONES PARTICIPANTES

. E = = : o NN Organizacida
Drireccian Subsecretaria Subsecretaria Superintendencia o | sme i ? Internacianal
del Trabajo del Trabajo de Previsién de Seguridad Srey¥  del Trabaje

Social Social e L Neeaadl




SIMEL.DE

LChiIe

TRABAJO DECENTE

Buscar, visualizar y compartir datos. ..

Encuesta Macional de Empleo
(ENE)

Encuesta de Microemprendimiento

(EME)

Direccion del Trabajo (DT)

Encuesta de Actividades de Nifios,
Nifias y Adolecentes (EANNA)

— e T — T TR T OWFTEVISION

Social

0 navegar por

Dimensiones Trabajo Decente W Instiluciones W

Encuesta Suplementaria de
Ingresos (ESI)

Encuesta mensual de
Remuneraciones y Costo de la
Maneo de Obra (IR-ICMO)

Encuesta de Caracterizacion
Socioecondmica Nacional (CASEN)

Superintendencia de Seguridad
Social (SUSESO)

— o — —
Sn::i.l:rm el

Superintendencia de Pensionas
(SP)

Encuenta Nacional sobre Uso del

Tiempo (ENUT)

Tasa de Rotacion Laboral (TRL)

e LR A i & E KW T T

Se puede buscar por
Productos.




SIMEL.DE: Ejemplo ENE

« Por ejemplo, ingresamos al listado de cuadros estadisticos asociados a la Encuesta
Nacional de Empleo (ENE).
(SIMELcue B

Filtros @

s  Filtros en uso |E|
~  Area de referencia i@l
~ Instituciones | iT_?-I
v Sexo (a3
~  Productos |£|
~ fuente de datos |LTL|
w  Indicador [awz3 )
v Mas filtros (15)

Listado de filtros que se

pueden realizar para

busqueda de cuadros
estadisticos asociados a la

ENE.

Listado de cuadros
estadisticos
asociados a la ENE.

88 resultados Classicer
Tasa de participacion nacional y regional, segun sexo v
Dimensiones: Area de referencia, Sexo, Periodo de referencia 4

Descarga

Tasa de participacion extranjeros a nivel nacional, segun sexo i

Dimensiones: Sexo. Periodo de referencia b4
Descarga

Tasa de participacion nacional y regional, sequn nivel educacional b

Dimensiones: Area de referencia, Mivel educativo, Periodo de referencia hd
Descarga

Tasa de participacion nacional y regional, segun tramo etario w

Dimensiones: Area de referencia, Tramo etario, Periodo de referencia *
Descarga

Tasa de tiempo parcial involuntario nacional y regional, segun sexo b

Dimensiones: Area de referencia, Sexo, Periodo de referencia hd
Descarga

Tasa de tiempo parcial involuntario nacional, segun nivel educacional 4

Dimensiones: Nivel educativo, Periodo de referencia h 4

Descarga




SIMEL.DE: Ejemplo ENE

¢ SIMEL e

Filtros

~  Periodo de referencia

Filtros en uso |E]Se>m: ¥  Ambosssxos X | Frecuencia:  Mensual | Perindo de referencia: % Comienzo:ene 2015 % Fin:sep 2023 % Ulimos 90 valores por serie temporal . %

Limpiar todos los filtras =

s Area de referencia

w  SEo

Listado de filtros
para visualizar la
tabla.

Este item lo lleva a

i . o 3 8 2
Vision general| Tabla IOS datos aSOCIadOS al Labels Descarga Consultas APl Pantalla completa

cuadro ENE.

Tasa de participacion nacional v regional, segin sexo

Frecuencia: Mensual » Indicador: Tasa de parficipacion

Area de referencia w Sexo - Informacion sobre la tabla
Productos: Encuesia MNacional de Empleo (ENE) (Pr0d UCtO, Institucion Yy
Instituciones: Insfituto Nacional de Estadisticas Dimensic')n de Trabajo Decente).

Dimensiones Trabajo Decente: Oportunidades de empleo

Ntimero total de puntos de datos disponibles: 8313 . . 7 yyL-
tiltima actualizacion noviembre 09, 2023 datos d |Sp0n|b|e5 4 ultima

Tambign te pueden imeresar esios daros:

- Informacion sobre nimero de

actualizacion.

Poblacion desocupada nacional y regional, segun sexo

Personas en |a fuerza de trabajo nacional y regional, segln sexo

Personas fuera de la fuerza de trabajo nacional ¥ regional, segln sexo

Niumero de personas microemprendedoras informales por sexo, nacional y regional
Niumero de personas microemprendedoras por sexo y regién

Poblacion ocupada informal nacional y regional, segdn sexo

Poblacion ocupada nacional v regional, segun sexo

SU1: Tasa de desocupacién con iniciadores disponibles nacional y regional, segun sexo

SU2: Tasa combinada de desocupacion y tiempo parcial involuntario nacional y regional, seoun sexo S u g ere ncia
Tasa de desocupacion nacional y regional, segun sexo SO b re cua d ros
Tasa de personas microemprendedoras informales por sexe, nacional y regional re | a CiO na d 0S.
Tasa de ocupados que buscan empleo nacional y regional, segun sexo

Tasa de ocupacion nacional y regional, segun sexo

Tasa de ocupacion informal excluyendo al sector agropecuario nacional, segun sexo
Tasa de ocupacion informal nacional y regional, segun sexo

Tasa de ocupacion en el sector informal nacional y regional, seqin sexo

Tasa de tiempo parcial involuntario nacional v regional, seglin sexo

Ingreso mediano nominal de la poblacién ocupada nacional y regional, segun sexo

Ingreso medio nominal de la poblacion ocupada nacional y regional, seglin sexo



SIMEL.DE: Ejemplo ENE (visualizacion)

Filtros predefinidos. La API de datos de SIMEL permite
acceder rapidamente a las
e estadisticas de trabajo decente
'-@SIMEE.cmre . " ] "
mediante "llamadas API" de
< Regresar a los resultados de la busqueda méquina a méquina.
Filtros + Filtros en uso Se:-:o: % Ambossexos X | Frecuenciaz  Mensual
s Periodo de referencia Periodo de referencia:  x  Comienzoene 2015 X Fin;sep2023  x  Ultimos 90 valores por sefie temporal
v Area de referencia i o [ < 3 E r
Vision general  Tabla Labels Disefio Compartir Descarga Consultas APl Pantalla completa
v Sexo o,
o . . . ] OpCIOﬂ para descargar
Tasa de participacién nacional y reglonal, segun sexo @ Opcién para la tabla en formato
Frecuencia: Mensual e Indicador: Tasa de participacion e Sexo: Ambos sexos ' .
customizar la tabla. Excel y CSW.
. . Area de referencia | Total - . : < y - = = : - : = . -
L|Stad0 de flltrOS Aricay Tarapaca | Anfofagasta | Alachima | Coquimbo | Valparaiso | Metropelitana | Libertador | Maule Biobio La Los Los Aysén | Magallanes
pa ra Visualizar |a Parinacota de Sanfiago General Araucania | Rios del ydela
t bl Bemardo General Antartica
abia. Opcidn para visualizar O'Higgins Carios | Chilena
. . s b
la informacién general e
y metadata del Campo
Periodo de indicador.
referencia
feb - abr 2016 62,2 596 68,5 63,6 62,8 628 60,2 64 .1 620 | 614 60,2 56,3 604 | 614 | 611 3 65,0
Datos asociados al mar - may 2016 62,2 607 | 68,1 646 | 6238 63,2 60.4 64,2 616 | 59.8 | 61.2| 56,6 603 | 617 | 602 | 725 64,7
cuadro de Tasa de abr - jun 2016 62,1 606 58,1 636 62,9 63,2 60.5 64,2 611 | 587 | 608 | 570 59,8 | 60,8 | 59,7 72.0 65,1
Participacion nacional y may - jul 2016 62.1 59.4 67.7 64,1 62.9 63.1 60.0 646 605 | 587 | 605 | 572 60,0 | 605 | 594 | 721 66,1
r_eglonal’ Se_gl"!n SEXO0. jun - ago 2016 61,9 60,3 63,1 64,0 61.6 629 600 645 60,6 98,7 | 593 561 590 (598 | 596 27 67,4
Filtro predefinido para :
“ " Jul- sep 2016 621 602 671 64.5 60,7 63,2 60.8 64,9 61,2 | 58,0 599 55,7 595 | 5895 | 596 2.2 67,0
mostrar “ambos sexos
ago - oct 2016 61,9 60.8 65,4 64,8 60,3 628 61.0 646 610 | 579 | 594 556 583|599 | 598 725 66,9
sep - nov 2016 62,2 606 65,3 64.4 61,1 62,2 61.1 65,1 604 | 586 ( 601 55,7 59,2 | 608 | 596 714 67,0




SIMEL.DE: Metadata

Informacion X
Desplegar todo ~ Descarga la seleccion en ¢SV #
Tasa de participacion nacional y regional, segun sexo
Caracteristicas de los datos P
Motas ~

La clasificacion en estimaciones Fiables, Poco fiables y Mo

fiables provienen del Estandar para la evaluacion de la
calidad de las estimaciones en encuestas de hogares del
INE.

N

Mombre de la fusnte ~

Encuesta Nacional de Empleo (ENE)

Unidad de medida ~
Tasa

Multiplicador ~
Unidades

Son Notas
asociadas al
cuadro (también
pueden existir
notas asociadas a
una celda en
particular).

Informacion
general del
cuadro.

Resumen A

El indicador refleja el nimero de personas en la fuerza de
trabajo expresado como porcentaje de |a poblacion en edad
de trabajar (15 afios y mas). Cabe notar que la fuerza de
trabajo se refiere a las personas en edad de trabajar que
durante la semana de referencia cumplen los requisitos para
serincluidas en la categoria de ocupados o desocupados.
El método de calculo del indicador se basa en lineamientos
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Fuentes L

Persona de contacto/organizacion A

Departamento Estadisticas del Trabajo - Instituto Nacional de
Estadisticas. Contacto: Subdepartamento Estadisticas
Continuas del Trabajo _Informacion Ciudadana

Fuente de datos utilizada -~

Encuesta de hogares

Las cifras por si solas no
tienen sentido.

Para que los datos sean
utilizables deben estar bien
descritos.

Las descripciones permiten
a los usuarios saber qué
realmente representan los
datos.

Datos bien descritos son
informacion.

MNombre de la fuente de datos A

Encuesta Nacional de Empleo (ENE).

Fuente de informacién -~

Encuesta Nacional de Empleo, encuesta a hogares con
informante idoneo.

Adicional a la
informacion general
SIMEL Chile cuenta con
una metadata referencial
para cada uno de sus
indicadores.

Periadicidad da la fuente P

IMensual.




6. Proximos pasos




Desafios del SIMEL

v Sostenibilidad en el tiempo:
o Soporte y actualizacion del sistema.

o Actualizacion de indicadores incorporados.
o Traspaso de administracion (carga) de indicadores a cada

productor e institucion.
v' Avanzar a tener plataforma en idioma Inglés.

v Incorporacion de opcion de graficos en cada tabla de datos.

W



Desafios del SIMEL - Fase 2

« Los indicadores incorporados en la plataforma
corresponden a la primera fase del SIMEL Chile.

« La fase 2 esta planificada para un futuro proximo.

- Incorporacion de nuevos indicadores para la fase 2, esta
abierta para que academicos e instituciones puedan
realizar propuestas.

« Desafio de incorporar mas indicadores en las dimensiones
de trabajo decente menos abordadas en esta primera fase.

W
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