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Incidencia y características estructurales de la informalidad



Elevada incidencia de la informalidad
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Tasa de informalidad. Países seleccionados de AL y el Caribe

Tasa de informalidad similar a la de 2019 y a la de 2012/2013. 
Fuerte heterogeneidad entre países. 
La mitad de los países presentan una tasa de informalidad más elevada que en 2019.



Fuerte interrelación entre empleo informal, cuentapropismo y sector informal

Combinación de baja productividad, baja capacidad contributiva y falta de cumplimiento de la 
normativa laboral. Retroalimentación entre baja productividad e informalidad. 
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Composición de la informalidad según tamaño de la firma
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Elevada inestabilidad ocupacional, especialmente entre los informales

 La mayoría transiciones excluyentes: desempleo, fuera de la fuerza de trabjo (muj., jov.), 
cuentapropismo, informalidad. 

 Ello refuerza la desigual distribución de los ingresos a lo largo del ciclo de vida. Personas que 
durante sus edades activas no logran trabajar una cantidad de años suficientes para ser elegibles 
para el beneficio jubilatorio / seguro por desempleo. 

Ocupación inicial Argentina Brasil Ecuador México Paraguay Perú
Asalariada Formal 12.2 18.5 20.9 19.4 14.9 31.6
Asalalaiada Informal 51.1 37.4 44.0 41.4 51.2 65.4
No asalariada 32.2 20.2 27.0 27.9 32.4 33.7
Total 27.3 21.5 29.6 29.3 34.9 42.8

Tasas anuales de salida desde una ocupación

Asalariada



80% de los trabajadores pobres son 
informales. Informales: entre 2 y 5 
veces más probables de ser pobres.

Fuerte penalidad salarial por informalidad
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Evolución de la informalidad pre y post pandemia



Proceso de formalización (2002-3/2014-15) y posterior ralentización (2015-2019). 

 Informalidad no 
es un fenómeno 
irreversible. 

 Contexto macro 
favorable y 
políticas 
integrales.

 Ralentización en 
el quinquenio 
previo a la 
pandemia. 
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Significativa contribución de la informalidad en la fase contractiva y en la fase de 
recuperación post-pandemia. 2019/2023



Políticas para sostener el empleo y los ingresos durante la pandemia



Tipología de 
políticas

Medidas para 
preservar el empleo 

formal

Subsidios a la nómina 
salarial

Expansión del seguro de 
desempleo para cubrir nuevos 

eventos laborales

Medidas adicionales (prohibición de 
despido,  postergación del pago de 

aportes)

Políticas para mitigar la 
reducción de ingresos de 
los trabajadores formales

Relajación de las 
condiciones de elegibilidad 

del seg. desempleo

Transferencias a 
trabajadores infor. / 

hogares de bajos 
ingresos 



Cambios en la desigualdad de los ingresos y el efecto de las transferencias monetarias. Fase 
contractiva (IV2019-II2020)

Source Argentina Brazil Colombia Costa Rica Peru Uruguay
Total labour incomes 4.4 0.5 4.4 2.2 17.8 5.4

Formal 1.9 -0.4 1.9 1.4 9.2 3.8
Informal 2.5 0.9 2.4 0.7 8.5 1.6

Cash transfers -2.3 -3.1 -0.4 -2.3 -1.3 -0.5
Pensions 0.9 -0.3 1.2 0.4 1.4 0.2
Other incomes -1.0 -0.5 -0.3 -0.3 -0.2 -0.2
Gini variation (pp) 2.0 -3.3 4.9 -0.1 17.7 4.9



Cambios en las fuentes de ingresos según quintiles. Fase contractiva (IV2019-II2020)
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Source Argentina Brazil Colombia Costa Rica Peru Uruguay
Total labour incomes -0.3 -0.7 -0.4 -1.0 -0.6 -0.8

Formal -0.6 -0.8 0.2 -0.9 -0.1 -1.0
Informal 0.3 0.0 -0.6 0.0 -0.5 0.2

Cash transfers -0.6 -1.7 -0.7 0.0 0.1 0.0
Pensions -1.0 -0.8 -0.7 0.1 -0.1 0.1
Other incomes -0.8 -0.2 -1.3 -0.4 -1.1 0.3
Gini variation (pp) -2.7 -3.5 -3.1 -1.2 -1.7 -0.4

Cambios en la desigualdad de los ingresos y el efecto de diferentes fuentes. 2019-2022



Reflexiones finales: necesidad de un conjunto integrado de políticas

 Políticas –productivas, fiscales, tecnológicas– para sostener y crear puestos de 
trabajo formales. Crecimiento con estabilidad. Aumentos de la productividad. 

 Protección social y de ingresos con diferentes pilares contributivos y no 
contributivos. Sinergias y coordinación. Diseños apropiados para favorecer 
procesos de formalización de las empresas y de los trabajadores. 

 Regulaciones laborales para alcanzar ingresos y condiciones laborales apropiadas. 
Rol de la inspección laboral (tecnología). 

 Políticas activas del mercado de trabajo / formación profesional continua 
(vinculado a tres transiciones: verde, demográfica y digital).
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