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Incidencia y caracteristicas estructurales de la informalidad




Elevada incidencia de la informalidad
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Tasa de informalidad similar a la de 2019y a la de 2012/2013.
Fuerte heterogeneidad entre paises.
La mitad de los paises presentan una tasa de informalidad mas elevada que en 2019.




Fuerte interrelacion entre empleo informal, cuentapropismo y sector informal
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Combinacion de baja productividad, baja capacidad contributiva y falta de cumplimiento de la
normativa laboral. Retroalimentacion entre baja productividad e informalidad.




Elevada inestabilidad ocupacional, especialmente entre los informales

Tasas anuales de salida desde una ocupacion

Ocupacion inicial Argentina Brasil Ecuador México Paraguay Peru
Asalariada Formal 12.2 18.5 20.9 19.4 14.9 31.6
Asalariada Informal 51.1 37.4 44.0 41.4 51.2 65.4
No asalariada 32.2 20.2 27.0 27.9 32.4 33.7
Total 27.3 21.5 29.6 29.3 34.9 42.8

v’ La mayoria transiciones excluyentes: desempleo, fuera de la fuerza de trabjo (muj., jov.),
cuentapropismo, informalidad.

v’ Ello refuerza la desigual distribucién de los ingresos a lo largo del ciclo de vida. Personas que
durante sus edades activas no logran trabajar una cantidad de afos suficientes para ser elegibles
para el beneficio jubilatorio / seguro por desempleo.




Fuerte correlacion entre informalidad y el fendmeno del trabajador pobre

Porcentaje de reduccion salarial asociado a informalidad  Composicion de la pobreza laboral segin categoria ocupacional
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80% de los trabajadores pobres son
Fuerte penalidad salarial por informalidad informales. Informales: entre 2 y 5
veces mas probables de ser pobres.




Evolucion de la informalidad pre y post pandemia



Proceso de formalizacion (2002-3/2014-15) y posterior ralentizacion (2015-2019).

Evolucion de la tasa de informalidad
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Significativa contribucion de la informalidad en la fase contractiva y en la fase de

recuperacion post-pandemia. 2019/2023

Contribucién a la caida del empleo durante el primer semestre de 2020 Contribucion a la recuperacion del empleo desde mediados de 2020
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Politicas para sostener el empleo y los ingresos durante la pandemia




Tipologia de
politicas

Medidas para Politicas para mitigar |a Relajacion de las
preservar el empleo reduccién de ingresos de [l condiciones de elegibilidad
formal los trabajadores formales del seg. desempleo

Transferencias a
trabajadores infor. /
hogares de bajos
ingresos




Cambios en la desigualdad de los ingresos y el efecto de las transferencias monetarias. Fase

contractiva (1V2019-112020)

Source Argentina Brazil Colombia Costa Rica Peru Uruguay
Total labour incomes 4.4 0.5 4.4 2.2 17.8 5.4
Formal 1.9 -0.4 1.9 1.4 9.2 3.8
Informal 2.5 0.9 2.4 0.7 8.5 1.6
Cash transfers -2.3 -3.1 -0.4 -2.3 -1.3 -0.5
Pensions 0.9 -0.3 1.2 0.4 1.4 0.2
Other incomes -1.0 -0.5 -0.3 -0.3 -0.2 -0.2

Gini variation (pp) 2.0 -3.3 4.9 -0.1 17.7 4.9




Cambios en las fuentes de ingresos segun quintiles. Fase contractiva (1V2019-112020)
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Cambios en la desigualdad de los ingresos y el efecto de diferentes fuentes. 2019-2022

Source Argentina Brazil Colombia Costa Rica Peru Uruguay
Total labour incomes -0.3 -0.7 -0.4 -1.0 -0.6 -0.8
Formal -0.6 -0.8 0.2 -0.9 -0.1 -1.0
Informal 0.3 0.0 -0.6 0.0 -0.5 0.2
Cash transfers -0.6 -1.7 -0.7 0.0 0.1 0.0
Pensions -1.0 -0.8 -0.7 0.1 -0.1 0.1
Other incomes -0.8 -0.2 -1.3 -0.4 -1.1 0.3

Gini variation (pp) -2.7

-3.5 -3.1

-1.2

-0.4




Reflexiones finales: necesidad de un conjunto integrado de politicas

v’ Politicas —productivas, fiscales, tecnoldgicas— para sostener y crear puestos de
trabajo formales. Crecimiento con estabilidad. Aumentos de la productividad.

v Proteccién social y de ingresos con diferentes pilares contributivos y no
contributivos. Sinergias y coordinacion. Disenos apropiados para favorecer
procesos de formalizacion de las empresas y de los trabajadores.

v Regulaciones laborales para alcanzar ingresos y condiciones laborales apropiadas.
Rol de la inspeccion laboral (tecnologia).

v’ Politicas activas del mercado de trabajo / formacion profesional continua
(vinculado a tres transiciones: verde, demografica y digital).
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