ViE

Instituto Nacional de
Estadisticas - Chile

Seminario Estadisticas del Trabajo

Avances en la Implementacion de las nuevas
recomendaciones de la Organizacion Internacional
del Trabajo en |la Encuesta Nacional de Empleo
=3

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS
14 de noviembre de 2023

ine.gob.cl



Caracteristicas e hitos de la ENE

Impacto de la 19° Conferencia Internacional
de Estadisticos del Trabajo (CIET)

CO nte n IdOS Fortalecimiento ENE e impacto de la 20° CIET

Impacto de la 21° CIET

Proximos pasos

ine.gob.cl




Caracteristicas e
hitos de la ENE

ine.gob.cl



3 Objetivos e hitos de la ENE ine.gob.cl

Instituto Nacional de ﬂ ’ in

 La ENE es una encuesta a hogares y tiene por objetivo caracterizar y cuantificar a la poblacion de 15 anos
y mas, segun su vinculo con el mercado laboral, desde |a oferta de trabajo.

 El disefio muestral de |la encuesta utiliza como variable objetivo la tasa de desocupacion, para medir la
presion coyuntural en el mercado laboral.

Hitos:

v' En 2010 la ENE incorpord las mas recientes recomendaciones sobre la medicion de estadisticas del
trabajo, bajo lineamientos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), explicitados en la 19°
Conferencia Internacional de Estadisticas del Trabajo (19° CIET, 2013).

v Se incluye el andlisis de informalidad laboral desde el trimestre julio-septiembre 2017.

v Previo a 2020 la ENE comienza a realizar un proceso de fortalecimiento en varios ambitos, ademas de
incorporar los lineamientos explicitados en la 20° y 21° CIET, de los afios 2018 y 2023, respectivamente.
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Instituto
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* Recoleccion continua en modalidad mixta, presencial y telefénica, durante
el afo, en todas las regiones del pais.

* Larecoleccion se realiza via dispositivos moviles de captura.
* La encuesta es respondida por un informante idoneo.

* El diseno muestral asegura estimaciones representativas y confiables para un
trimestre movil.

 Disefio muestral es probabilistico, estratificado geograficamente y bietapico.

e Se publican estimaciones de forma mensual para un trimestre movil,
representativas a nivel nacional y regional, y para algunas provincias y
grandes conurbaciones.
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%* Se propone un nuevo marco conceptual de la fuerza de trabajo.

s Se da visibilidad a todas las formas de trabajo (ocupados, produccion para el autoconsumo, trabajo
voluntario, etc.)

s Se restringe el concepto de persona ocupada (al menos una hora de trabajo a cambio de una remuneracion o
beneficio).

s Se recomienda el marco de actividad corriente (un periodo corto de referencia).

s Se definen con mds precision los periodos de referencia para la actividad, la busqueda y la disponibilidad y
las poblaciones de referencia.

¢ Se proponen criterios para la clasificacion de las personas ausentes del trabajo (vinculo efectivo, pronto
retorno, etc.)

*»» Se proponen un set de indicadores complementarios (subutilizacion de la fuerza de trabajo).
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Amplitud del marco conceptual

Previo a 2010 Posterior a 2010

Poblacion total
ol |
Poblacion total [
Poblacion en edad - toal
i enores respecto a la
‘ ) (mayores {ie- 15 edad de trabajar
[ afios) (menores de 15 arios)
Poblacion en edad v i
. ENOres respectoa a
te Trahajar o de oo Ocupados Desocupados Persona fu_era dela fuerza
(mayures 15 I de trabajo o Inactivos
" menores de 15 anos
e | | [ | ' [ | ]
Inactivos potencialmente .
Ocupado Ocupado no Ocupados L. . . Inactivos
tradicional tradicional ausentes Cesantes Iniciadores N gouf;::i:ﬁ trabajo habituales
Ocupado; Mcupado; PEMM fl.lera de Iﬂ heua Con vinculo Buscan trabajo Inactivos dispclni bles MNo diSpl:l-nibIE‘S para
detrahaju 0 |f|HtiWS efectivo por primera vez | para trabajar y no trabajar y no
No buscaron, buscaron buscaron
disponibles o
Con sueldo o no, iniciaran
— : pronto una
e actividad Inactivos que
buscaron pero que
no estan disponibles
| | Conpronto para trabajar
retorno
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Actualizacion del cuestionario ENE (2010-2019)

cuatro preguntas claves.

1° paso: Identificacion de los Ocupados, i

La semana pasada, es decir, entre lunes y domingo, jtrabajo por
menos una hora?

D‘I Si #Plsaaﬂ
[z Mo

E Independientemente de lo que acaba de decir, ¢hizo algin negocio,
“pololo” u otra actividad por cuenta propia por lo menos durante una
hora? Por ejemplo...

¢Efectud alguna venta o negocio? (con excepcion de los bienes de su

hogar)

aiie:alizﬁ alguna actividad agricola, minera, artesanal u otra, para vender
a futuro?

¢Ayudd o prestd algln servicio a algin familiar?

s
[JzNo el PasaaAS

E Por ese trabajo, grecibid o recibird un pago en dinero o en especie?

[]15  me—ppasa a Bt
(]2 No

m Ese trabajo, ;fue realizado para la empresa o negocio perteneciente a un
miembro de su familia?

[]15  we—ppasaaBi
[12No sy Pasa a E1

L5 Aunque no trabaj la semana pasada, ;tenia durante dicho periodo un
empleo, negocio u otra actividad por la que recibe o recibird un pago en
dinero o en especie?

.\ #/tPor qué razbn no trabajé la semana pasada?

A\ Nose leen los opciones

O
2
3
4
Os
s
7
[]8
s

Vataciones o permisos

Licencia médica

Par horario o jornada variable o flexible
Huelga, conflicto laboral

Asistencia a cursos de capacitacion
Problemas de salud

Suspension temporal del trabajo

o tuvo pedidos o clientes

Razones climaticas o catastrofes naturales

[[]10 Su trabajo es ocasional
[]11 Razones econdmicas o técnicas de la empresa o negocio
(12 su trabajo es estacional

[[]13 Clausura de negacio o de empresa

[[]14 Otras razones (especificar)

ganancias?

(1 si

[J2 Ne

PasaaB1

Durante este periodo en que no trabajd, ;siguid reciblendo sueldo o

) P52 a B1

- ¢En cudnto tiempo mas volverd a trabajar?

s
(12No  mesmpPasaa E1

D1 En cuatro semanas o menos
(]2 En més de cuatro semanas
3 No sabe cuando volvera a trabajar

PasaaBi
PasaaE1
PasaaEl

2° paso: |dentificacion de
los Ocupados ausentes
de su trabajo:

i)  Vinculo efectivo
i) Mantencion del
ingreso

iii) Pronto retorno
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Actualizacion del cuestionario ENE (2010-2019)

1° Paso:
Busqueda de
trabajoy
gestiones de
busqueda:
3 preguntas
claves.

Ratificar la
blsqueda en
las ultimas
cuatro

S€émanas.

1 iDentro de los iltimos doce meses, ha hecho algo para conseguir trabajo?

Os
mELT

E En lascuatrodltimas semanas, hasta el domingo de la semana de referencla,
iha tratado de encontrar algim empleo o ha hecho alguna gestion para
crear su propla empresa o negocio? Considere cualquier empleo aungue
=03 d unas pocas horas

Oisi
2
Ozne venumme Mo ocupsdo: pass a E9 S Doupade: FiN ENTREVISTA
E] 40wt hizo durante las GILImas cUaLro Semanas para conseguir un emgles o
miciar un pegoio o una actividad por cuenta propia?
Ak Mo ose lean lag apoianes, pueds marcar todios las apeiames gue declone
1 Erwit curricidum a emgiresas £ instituciones
[0z consulné directamente con emaleadores

[J3 Pt a coracdes o familares que le recomendaran o le avisaran
algan trabajo

C1 4 Revisay contestd armncics [Sarias, internet, ete)
5 seinscrinit o revisd los anuncios en la Oficina Municipal de Emplen
[CaiL)

D & Realizd pestiones o tramites para establecersa por su cuenta
007 Estieva buscande clientes o per
|:| B Puso anundios [diarios, internet, radios, revistas, etc)

[0 Participd en una prueba o enrevista para contratacion

con agendias de emplen

e pskn il e e Iner et ermviado antericr e

mp Hoocupado:pasa a £/ Ocupado: FIN ENTREVISTA

Sdlo porg Qrupades {wenen de Iy Seccidn O)

E]('Cuilnnlmmiw principal por al cual esta buscando otro trabajo?
Ak No se leen los opciones
[ Deseaun trabajo con mayares ingresos
[ 2 Para mejorar su calidad de vida
[] 3 Para mejorar sus condiciames de trabajo
D 4 Desaa un emples mas acorde a su fonmacitn
D 5 Siente inseguridad en su empleo actual
[ & Corsidera su actrvidad actual come provisional
O 7 Dajo g2 buscar

PasaaET

m— FIN ENTREVISTA

[T iDesce cuindn ha estado buscanda trabajo?
Mes Adio

0ué tipa de jornada de trabajo estd buscando?
D 1 Jornada completa

[ 2 Jormada parcial

O 3 Cuakquiera

E : Cuil vs el cardcter tempaoral del trabajo que busca?

1 permanente
T
Oz vetemparasa o estacional
Oeypods: FIN ENTREVISTA.

O3 ocasional o eventual
04 Cualquiera M ocupodo: pase o ET7

¢Par gué razan no buscd un emples o o ha hecho preparatives para iniciar
o reanudar una actividad por cuenta propda durante las dltimas cuatro
semanas?

F'y

No se fean las apoiomes

[}

[J2 Encantrd unemples que empezard pranto

Iniciard pranta una actividad gor cuenta propia  EE—) Pasa 3 E10a

— s 0 E108

[J3 Por responcabilidades famidiares permanentes (cuidada de ninos o
persanas dependlentes)

[J+ Estabaeswdiando o preparando estudios

s Esjubiadosa

& Es rentista

7 Es pensonadosa o montepiada

& Par motivos de salud permanentes

s Esperala estacion e mayor actridad

10 Par matives de salud temporales

011 Par responsabilicades Famiianes de carboer temparal

[0z Estaba emibarazada

Fasa a ET

113 Esperaba los resutados de un procesa de selecaitn o que lo llamen
114 algin miembra del bogar no se ko permitic

115 Cres que por su edad ao le dardn empleo

[ tree que no o encantrard

[Z5] Hasta el dominge de la semana pasada, jcuhndo fue la dltima vez que
buscé trabajo?

[t Cuatra semanas a menas

l:l 2 5000 la semana de entrevista

[ Més de cuatra semanas y mencs de dos meses
[J 4 Mas de dos meses

E Especifigue |3 fecha de su ditima blisqueda:
Dia Somana Mes Mo

vnemep 5E51=2 304, pasoo E9

\_

017 se cansé de busear

118 tree que ninglin empleo o actividad se adapte a su calificacion

012 Le piden demasiados tramites para inkiar una actividad par cuenta
propia

[ 20 Mo saibe donde dirigirse ni a quien acudir

21 Ko quiere o ma necesita trabajar

— F25a 2 E13

Durante las Gitimas Cuatra semanas:

&) ;Hizo gestiones para iniciar un negocio o une actividad por cuenta
propia?

b} ;Logré un acwerds o contrato de trabajo para iniciar un emplec?

11 si
Ozne

Razones de no busqueda:
Razones de Inactividad.

2° paso: Disponibilidad
para comenzar a
trabajar.

Posteriormente se
pregunta por las
razones de no
disponibilidad
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Actualizacion del cuestionario ENE (2010-2019)

E (Por gqueé razon no buscd un empleo o no ha hecho preparativos para iniciar - - — - - \
o reanudar una actividad por cuenta propia durante las dltimas cuatro ¢Por qué motivo no estaria disponible para trabajar?
semanas?
. A& Nose leen las opciones
Nttt (i [ npcinna s
o . _ []1 Inidiard pronto una actividad por cuenta propia
) (11 Iniciass pronto una actividad por cuenta propia ‘ PasaaE10a []2 Encontrd un emglao gue empezard pronto
Se In d d ga en [J2 Encontrd un emplea gue empezara pranto P Pasa a E10b []3 Estabaestudiando o empezars a estudiar pronto
.. [ ]2 Por responsabilidades familiares permanentes (cuidado de nifios o [J4 Porresponsabilidades familiares permanentes
cara Cte rIStlcaS personas dependientes) (cuidado de nifios o personas dependientes) Inda a por
. [J4 Estaba estudiando o preparanda estudios []5 Espensionado/a o montepiada gap
de guienes (15 Esjublladora Cl6 Esjubiaco razones de no
. (e Esrentsta L7 Esrentsta \\ disponibilidad
esta n fuera de D?’ Fs pEnsiangfaUmm[Epiada I:l B Pormotivos de salud permanentes p
| 3 fu erza d e []8 Por motivos de salud permanentes (19 Pormotivos de sahud temporales
[ ]9 Esperala estacion de mayor actividad (110 F'uremharam- _ - _
t ra b aJ o []10 Por motivas de salud wemporales PasaaEN []1 F'l:rre.spmsabllu:hd!.s famlll::.ru de caracter temporal
[]11 Por responsabilidades familiares de caracter temporal [1]12 No quiere o no necesita rabajar

[J12 Estabaembarazada
[ 112 Esperaba los resultados de un proceso de seleccian o que lo llamen

[ 114 Algun miembro del hogar no se o permitic

[ 115 Cree que por su edad no le dardn empleo
[116 Cree que no lo encontrard Indaga por

[]17 Se canso de buscar razones de no
ingiin empl i lificaci .
[]18 Cree gue ningdn emplen o actividad se adapte a sy calificacion b us q ue d a
[ 119 Le piden demasiados trémites para iniciar una actividad por cuenta
oroma

[[]20 Mo sabe donde dirigirse ni a guien acudir
|:| £1 Mo quiere o no necesita trabajar ﬁ PasaaE13
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m La empresa, negocio o institucitn que |e paga su sueldo, jestd registrada
en el cio de impuestos Internos [SH) o tiene iniciacidan de actividades?

O =

[z Hosabe pero la empresa entrega boketa o factura por las wentas o
prestacion de servioos

O3t ningin tipo de registro

D B8 Hosabe

D 29 Ma respentde

La empresa. negocn o instituciGn que le 3 s suelde, jowenta con los
E servicios de un contader o tiene uﬁ::lma drmlailidad}

O s
Oz He

[0 =8 Hosabe
I:I 93 Mo responce

=N iCudl es &l nombre de la empresa, negodio o institucién que le paga su
sueldo?

Ak 51l comece, mared 1y especifons

0O

Ak 5ol conoce, movear sahe ung e fos siguientes apoianes.

Oz E negooo na tiena nomibre
3 Trabaja para un hogar particular
[+ Trabaja para otro asakariadn

[ a& Ha sabe

D 99 Ma rispande

E La empresa, negocio o actividad en la gque trabaja, ;5 encuentra registrada
M.

O+ _trabajador mdependiente jcon boleta de honorarios)?

O: _persona natural (el RUT de la empresa es igual al RUT del duenal?
O3 _strotipode registro [Limitada, ELRL 5.4, Spal?

D E8 Mo cabe

[ 5= ma responde

ﬂ JLa empresa, negocso o actividad por ceenta propia...

01 _acwde a ks servicies de un contador para levar la contshilidad
rampleta?
D 2 w0 enouentia :||:-;|gi|:k| al rl:'t!_inll,'n di cantafilidad smplficada?
(] L0k cugrila Con registros perionales de gastod ¢ ingresas?
4 MO Cuenta con nirgin tpe de contabildad
E E8 Mo sabe Pasa s Blda
59 Mo responde

m A traves de la contabilidad, ;e pueden separar los gastos del negocio de
los gastos del hegar?

1 &
F
o Fasa a Bl4a
B8 Mg sabe
59 Ma responde

Ak TODOS PASAN A Bidb

Actualizacion del cuestionario ENE (2017-2019): Preguntas para la medicion de informalidad laboral

A partir de julio de 2017 se

incorporé en el flujo habitual del
cuestionario ENE un set de
preguntas para medir la
informalidad laboral.

Dependiendo la categoria en |Ia
ocupacion que tenga el trabajador es
el tipo de preguntas que debe
responder.

No es un moddulo, como la Encuesta
Suplementaria de Ingresos (ESI).

Se mantienen todas las
caracteristicas operativas,
metodoldgicas y técnicas de la ENE.
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e Subutilizacion de la fuerza de trabajo: “Refiere a la inadecuacion entre la oferta y la demanda, lo que se
traduce en situaciones de necesidad insatisfecha de trabajo a cambio de remuneracion o beneficios en la
poblacion.” Parrafo 40, Resolucién I. (19° CIET, 2013)

Poblacion en Edad de Trabajar

Poblacion Ocupada jellel Fuera de la Fuerza de Trabajo .
Desocupada . e . La tasa de desocupacion no
L ' Buscando, | i . ! i X
e ™ | e | incluye las necesidades
1 ' disponible Vo I ) . .
| nsuficenca detiempo | S E ? insatisfechas de trabajo
! ! Desocupacién ] ' F de Trabajo Potencial !
. : | FuermdeTrabalo potencil | dentro de los ocupados o |a
vinculacién marginal con el
D
mercado laboral de
SuU1 qguienes estan fuera de la
fuerza de trabajo.
su2 J

\ /
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Instituto N

EMNINE

Ventajas:
* La ENE fue la primera encuesta de la region en aplicar las recomendaciones de la 19° CIET.

e Actualizacion e inclusién nuevos conceptos, definiciones y criterios (horas de trabajo,
subcontratacion, subutilizacion de la fuerza de trabajo, entre otros), ademas de la adopcion de
nuevos clasificadores.

e Se genera un nuevo cuestionario para la captura y medicion de la “nueva” ENE.

* Permite un mayor y mas pormenorizado analisis del mercado laboral nacional.

Comparabilidad a nivel internacional.

Desventajas:
e Pérdida de comparabilidad con la informacion existente previo a 2010 (1986 hasta 2009).
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 Entre 2016-2018 INE liderd un proyecto de armonizacion estadistica regional, financiado por el fondo
de Bienes Publicos Regionales del Banco Interamericano de Desarrollo, cuyo objetivo fue acompanar a
los paises de la region en la implementacion de |la nueva resolucion de la OIT.

 El proceso de fortalecimiento de la encuesta se realizd entre 2018 y 2022, permitid incorporar la
proyeccion de poblacion del Censo 2017, actualizar el marco muestral, modernizar la recoleccion via
dispositivo movil de captura, y ademas ampliar las dimensiones de analisis de la encuesta, de acuerdo
con los lineamientos y recomendaciones de la OIT, especificamente de la 20° CIET.

* Nuevas dimensiones de analisis en la ENE relacionadas con plataformas digitales, poblacion extranjera,
poblacion perteneciente a pueblos originarios, personas jovenes que no estudian y no estan
ocupadas, entre otras.
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s* Una revision y actualizacion de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo (CISE-93),
ahora denominada Clasificacion Internacional de la Situacion en la Ocupacion (CISO-18).

¢Qué implica la implementacion de la CISO-18 en la ENE?

v’ Incorporar una nueva categoria denominada contratistas dependientes.

v Incorporar nuevas preguntas en el cuestionario ENE.

v Realizar distintas pruebas de medicion, procesamiento y analisis de los contratistas dependientes.

v' Generar, por parte del INE, una mesa de expertos para estudiar la propuesta de adopcién de la CISO-

18 y la identificacion de los contratistas dependientes, conformada por Andrea Repetto (UC), Juan
Bravo (UDP), Marcela Cabezas (OIT) y Félix Arredondo (MINTRAB).

[ La implementacion de la CISO-18, no rompera la serie de la actual CISE-93. ]
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en la autodeclarada de la persona ocupada).

E Realizo ese trabajo...

[[11 .. ¢para su propio negocio, empresa o actividad -Pasa ab4a
por cuenta propia?

[ ]2 .. icomo empleado u obrero para un patrén, -Pasa abs

Pregunta clave para empresa oinstitucion o como empleada de casa
iniciar la particular?
. e s [ 13 ... ipara el negocio, empresa o actividad por
identificacion cuenta propia de un miembro de su familia?

E Por ese trabajo...

[ ]1 .. ¢érecibe sueldo o salario? _ Pasaab5
[]2 .. ¢retira dinero?
[]3

.. ¢retira solo mercaderia? Pasaadi
[ 14 . ;no retira dinero ni mercaderia?

ine.gob.cl

El punto de partida para determinar la CISO-18 es la actual pregunta utilizada para medir la CISE-93 (basada

Validar la autodeclaracién de los
familiares auxiliares a través de la no
existencia de un pago en dinero o
especies

 Enfuncion del resultado de estas dos preguntas se identifican los siguientes grupos:

Trabajadores independientes: empleadores o trabajadores por cuenta propia (b2=1/b3=2 o0 3)
Trabajador dependiente: asalariados o personal de servicio doméstico (b2=2 / b3=1)

Trabajadores familiares no remunerados (b2=3 & b3=4)
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* Inclusion de cuatro preguntas relacionadas con las tomas de decisiones o dependencia organizativa:
El horario de trabajo

e Lugar, rutas o zonas donde realiza su actividad
Tipo de producto o servicio que destina a la venta
Precio del productos o servicios ofrecidos

La responden todos los trabajadores independientes, es decir Empleadores como Cuenta Propia

L111)| Ensutrabajo, ;quién decide sobre._ FIE] .eltipo de producto o servicio que destina a la venta?
m .2l horario de trabajo? []1 [nombre de persona) [[] &8 No sabe
[ ]1 [nombre de personal [ ]88 Mo sabe L ]2 Un sacio de [nambre de persona] []99 No respande
[ ]2 Un sociode [nombre de persona) DW Mo responde E 3 Hn cliente ;
3 Unchente * prc-uE-_!_ or
4 Un pm‘.,nged.;r D 5 Otro EQI.IIETI!' ——————————————————————————————————————————

.. 2l precio de preductos o servicios ofrecido?
2R el lugar, rutas o zonas donde realiza su actividad? m

] e d [ 11 [nombre de personal [_] &8 No sabe
1 [rom i persona) (] 88 No sabe []2 Un socio de [nombre de persona) [ ] %9 No respande
[ ]2 Un socio de [nombre de persona) [] 99 Mo respande [z un cliente

[ ]3 Uncliente
[ ]4 Un proveedor
[15 Otro sQuién?

| ]4 Unproveedor
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Inclusion de cuatro preguntas sobre la propiedad de los medios de produccién o dependencia econdmica:

Local, instalacion o predio donde trabaja
Maquinas con las que trabaja

Herramientas con las que trabaja

Vehiculo de transporte que utiliza en su trabajo

I a responden todos los trabajadores independientes, es decir Empleadores como Cuenta Propia

Para la realizacion del tra hadjn de [nombre de persona), ;requiere de un En el trabajo de [nombre de personal, sutiliza algin tipo de herramienta?
lecal, establecimiento o predio?
) O+ si 2 Mo
Ot s 2 Mo ] B8 No sabe Pasaads_1
B8 Mo sabe Pasaad?_1 o9 Mo responde
99 Mo responde

m fQuién es propietario o armendatario de las herramientas con las que
E ;Quién es el propietario o arrendatario del local, instaladion o predio trabaja [nombre de personal?

i ?
donde trabaja [nombre de persona)? []1 [nombre de persona] [ 88 No sabe
[J1 [nombre de persona] [] && Mo sabe []2 Un socio de [nombre de persona) []99 Mo responde
[]2 Un sociode [nombre de personal [[] 99 Mo responde [ 13 Otra persona que no es socia

|:| i (Otra persona gQue No es socia []4 Otraempresa

[[]4 0Otraempresa
En el trabajo de [nombre de personal, artiliza algon wehiculo de

m En el trabajo de [nombre de personal, zutiliza algin tipe de maguinaria? transporte?
A Considere cualquier tipo de vehiculo, tengo o no tengo motor
1 s 2 No .
88 Mo sabe Pasaadé_1 11 si 7 ho
99 No responde 88 Mo sabe Pasaa d10
99 Mo responde

;0uien es propietario o arrendatario de las maguinas con las que trabaja — - - - -
[anlI:lrEdE PHMEI? m iQuien es propietario o arrendatario del wehiculo de transporte gue
utiliza en su trabajo [nombre de personal#

[J1  Inombre de persona] []588 Mo sabe [11 [nombre de persona] [ 88 No sabe
[]z un socio de [nombre de PE'F_E’:""H] []99 Mo responde ]2 Un socio de [nombre de persona) [[] 99 Mo respande
D i (tra persona que no es socia [[]3 oOtra persona gue no es socia

[]4 Otraempresa [[]4 ©Otaempresa
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VIE Implementacion CISO -18 en la ENE

Todos los ocupados responden (a excepeion de los

Familiares No Remmunerados)

m Por su actividad principal, ;su pago fue...
NR

]
-

* Incorporacion de seis preguntas relacionadas con
forma de pago o el tipo de generacion de sus b
ingresos o0 ganancia.

Si
... a través de sueldo, salario o jornal? []

1L#E
L&

... por pieza o unidad vendida?

... por comision? | |
.. mediante un cobro por servicio prestado? HEEEEEN
| |
| |

... mediante propinas?

... obtenido mediante ganancias o utilidades de
na actividad?

m Por el trabajo realizado, ;entregd una boleta de honorarios?
A Recuerde gue la to se refiere alo entrega deboleto de honoranos solamente porla
ocupaaon principal, por lo que s la hizo poruna ocupaaon secundanano debe inclurse
e Una pregunta sobre entrega de una boleta de

. . . - . . (11 si s P33 3 e4
honorarios. Esto permite identificar la existencia de (]2 No
un contrato comercial para la prestacion de un [ ]88 No sabe

.. 99 Mo responde
servicio. L] g
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Contratistas dependientes
provenientes de asalariados privados,
publicos y servicio domeéstico

Existencia de un contrato comercial

Emite boleta de honorarios

Riesgo econdmico asumido por el
trabajador

- Empleador no cotiza por la persona en el
sistema de previsional y en el sistema de
salud

- Por su actividad principal, su pago NO fue
a través de sueldo, salario o jornal

- No tiene contrato escrito
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CISO -18 en la ENE: Contratistas Dependientes

Contratistas dependientes
provenientes de trabajadores por
cuenta propia

Por su actividad principal, su pago NO fue
mediante ganancias o utilidades de una

actividad

La empresa, negocio o actividad en la que
trabaja NO esta registrada en el Sll o se
encuentra registrada como persona
natural/trabajador independiente

Al menos una dependencia organizativa o
econdmica
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Instituto Nacional de
Estadisticas - Chile

L)EMNNE)

Ejemplos contratistas dependientes provenientes de los trabajadores asalariados

Su pago fue a

Ramade . Empleador cotiza través de un Tiene contrato
T Glosa B1 Tareas B1 Emite boleta P o . .
actividad salud y previsidon | sueldo, salario o escrito
jornal
“Atiende a
Actividades de la “Técnico pacientes y les , , .
e Si No Si Si
salud paramédico entrega horas
médicas”
“Contacto con
. ., » . familias, preparar
Administracion Trabajador . 2 p , .
L o informes sociales Si No Si No
publica social s
de familias
vulnerables”
“Mostrar
. “Vendedora por .
Comercio , ”p revistas, anotary No No No No
catalogo o
hacer pedidos
Hogares como “Asesora del “Realiza aseo
8 ” ” y No No No No
empleadores hogar planchado
o » ” “Clases en , i )
Ensenanza Profesor Si No Si Si

universidad”

(*) Corresponden a los cinco sectores con mayor participacion de contratistas dependientes provenientes de asalariados privados, publicos y servicio doméstico
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Instituto Nacional de
Estadisticas - Chile

Ejemplos contratistas dependientes provenientes de trabajadores cuenta propia

Su pago fue Empresa no esta
obtenido registrada en el Sll o su
Ramade mediante empresa esta
actividad* ganancias o registrada como
utilidades de persona
una actividad natural/honorario

Trabaja con
plataforma
de servicios

Glosa B1 Tareas B1 Dependencias

“Traslado de Cliente decide larutay

Transporte “Chofer UBER” . ” proveedor decide No Sin registro en S| Si
pasajeros .
precio
"Conduce y El proveedor decide el Registrada como
Transporte "Chofer de camidn” traslada horario, ruta, el tipo de No & No
. . persona natural
mercaderia producto y el precio
“Contactar .
» . Un tercero o cliente
Maestro clientes, pegar

decide el lugar y el tipo No Sin registro en SlI No

Construccioén 2
de producto o servicio

multifunciona ceramicas, reparar

viviendas, etc”

"Instalar/reparar Un tercero o cliente No Registrada como

o . . . No
caferias" decide el horario y ruta persona natural

Construccion "Gasfiter"

(*) Corresponden a los cinco sectores con mayor participacion de contratistas dependientes provenientes de trabajadores por cuenta propia

L)EMNNE)
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-18 en la ENE: Contratistas Dependientes
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¢Como se vera esta nueva clasificacion segun la CISO-18?

Grafico ilustrativo

Empleadores

Trabajadores por cuenta propia

Asalariados sector privado

Asalariados sector publico

Personal de servicio doméstico

Familiar no remunerado

Contratistas dependientes

Ocupados segun categoria en la ocupacioén incluyendo contratistas
dependientes en la clasificacion actual. Aho 2022

m CISE-93 mCISO-18

A partir de la adopcion de la CISO-18 se
observara un cambio de estructura y una
recomposicion de los niveles de ocupados
ante la generacion de la nueva categoria
contratistas dependientes.

Los contratistas dependientes provienen de
trabajadores dependientes (asalariados vy
personal de servicio doméstico) v,
principalmente, trabajadores por cuenta
propia (evidencia regional).

Se observara por tanto una reduccion de los
niveles de asalariados y trabajadores por
cuenta propia, disminuyendo su
participacion (%) en el total de ocupados.



Impacto de la
21° CIET

ine.gob.cl
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EMNINE

¢ Definicion de informalidad laboral para los contratistas dependientes

e ¢Cuadl sera el impacto de la implementacion en la ENE de la 21° CIET?
v' Implementar las condiciones de la clasificacion en la nueva categoria contratistas dependientes.

e ¢Quéimplica?
v" En el caso de los contratistas dependientes, la condicion de formalidad implica que no solo se evalte
el registro en el Servicio de Impuestos Internos (Sll) sino que también ese registro asegure tener
acceso al sistema contributivo para la seguridad social.

* Ejemplo: personas trabajadoras a honorarios

v' En Chile el registro como prestador de servicios (entrega boleta de honorarios) implica estar
registrado para pagar impuestos y al mismo tiempo da acceso a la seguridad social a través del
sistema contributivo.

v" Implica que las personas trabajadoras a honorarios pasan de la informalidad (criterio actual) a la
formalidad (nuevo criterio), en consecuencia, se reduce la tasa en la ocupacion informal.



Proximos
Pasos

ine.gob.cl



A3 Préximos pasos

 Acompanamiento del panel de expertos de la CISO — 18.
* Adopcion definitiva de la CISO-18 en la ENE.

* Difusion de los resultados y las decisiones metodolégicas
adoptadas durante el ano 2024.

* Presentacion de resultados en el Comité Técnico de
Estadisticas del Trabajo durante el ano 2024.



Instituto Nacional de
Estadisticas - Chile

Muchas gracias

ine.gob.cl
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